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y Uvodni slovo

V CIRI vnimame ESG jako pfirozenou soucéast nasi
odpovédnosti vicéi regionu, ktery podporujeme.
Udrzitelnost pro nas neni pouze trendem nebo
splnénim formalnich pozadavkl - je to zplisob
mysleni, ktery promitame do kazdodennich
rozhodnuti, projektt i internich procest.

Nasi ambici je byt nejen odbornym partnerem obcim,
podnikateliim i vefejnym institucim, ale také vzorem
v tom, jak mliZe vefejna organizace systematicky
pristupovat k environmentalni, socialni a spravni
oblasti. ESG report proto nechapeme jen jako vykaz,
ale jako nastroj sebereflexe, planovani a skutecné
zmeny.

Vérime, ze rozvoj regionu musi byt dlouhodobé
udrzitelny, spravedlivy a efektivni —a pravé ESG
pfistup nam pomaha tento cil napliiovat. , ,

Reditelka Centra investic, rozvoje a inovaci
Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, MBA
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Nasi misi je podpora zdravého a udrzitelného rozvoje regionu. Jsme
pomocnou rukou regionalnim aktérim pfi napliiovani jejich cild.
Spolecné tvofime cestu pro vas uspéch. , ,

CIRl je regionalni investicni a rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje.

Jsme prispévkovou organizaci Kralovéhradeckého kraje.




Poslani

Poslani CIRI Vize CIRI
,Podporovat zdravy a udrzitelny rozvoj »,otabilni a respektovana organizace
regionu a byt pomocnou rukou s profesionalnim tymem, pruzné reagujici na
regionalnim aktérdm pfi naplriovani potreby regionu, zodpoveédna ke svym
jejich cild.” partnerum a oteviena novym podnétiim.”



O organizaci  of | R| -

A INOVACH

»opecializujeme se na podporu, koordinaci
a realizaci aktivit pro komplexni, vyvazeny
a udrzitelny rozvoj reglonu

»,Pfipravujeme a fidime investice a projekty, posilujeme vyzkum, vyvoj a inovace,
‘ a také organizujeme verejné zakazky a centralni nakupd.”

»Poskytujeme odborny servis pro verejnou sféru, podnikatele a neziskové
organizace.”

»Navic pomahame obcim a firmam s administraci dotacnich projekt(
a verejnych zakazek, zpracovavame rozvojove plany, strategie a analyzy.”

Lice je mozné se o organizaci dozveédeét ve vyrocnich zpravach a dalSich
dokumentech.”



https://cirihk.cz/dokumenty/
https://cirihk.cz/dokumenty/

2004

2007

2007

Historie organizace

Vznik

Organizace byla zaloZzena 1. ¢ervna roku 2004 pod
nazvem Centrum evropského projektovani se sidlem
v ulici Wonkova 1142 v Hradci Kralové.

Rozdéleni organizace

Centrum evropského projektovani se rozdélilo na
akciovou spolecnost CEP a. s. a pfispévkovou organizaci
Centrum EP (dnesni CIRI).

Stéhovani na Regiocentrum

V letech 2005-07 probéhla rekonstrukce objektu
byvalého pivovaru. Na svou soucasnou adresu,
Soukenicka 54/8, se organizace presunula v roce 2007.
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Uspéchy

* Chytryregion 1. misto
v narodni soutézi Chytra

meésta pro budoucnost -
MODEL SMART CITY 2018

* Dalkové odecty —cena
Ministerstva vnitra CR za
inovace, cena THE BEST




2014

2014

2021

2024

PFejmenovani organizace na Centrum investic, rozvoje

ainovaci

Z puvodniho nazvu Centrum EP se organizace
prejmenovala na Centrum investic, rozvoje a inovaci.

Vznik oddéleni primyslovych zén

Oddéleni zoén sidli v budové Krajského uradu, vchod
z ulice Cs. Armady.

Vznik oddéleni inovaci

Oddéleni sidli nejprve v Regiocentru, poté na Velkém
namestiv budové radnice, dnes v budové Evropského
domu v ul. Svendova.

Vyroci 20 let CIRI

Organizace slavi jubileum, pracuje v ni skoro 70
zameéstnanc(.

Uspéchy

e Stavbaroku obchvat
Cernikovice-Domasin

e Zlata Vazka - Instituce
roku 2023

. Datovy portal data KHK:

Cena Ministerstva vnitra za
inovaci za rok 2021
Egovernment The Best 2021
—ICT v kategorii krajskych
projektd

Chytra mésta 2022 v
kategorii projekt pro region
Cena Ceské spoleénosti pro
jakost 2022

Zlaty erb 2022

IT projekt roku 2023
Utednicky &in roku 2024

a dalsi




Organizacni struktura

Kancelar rediteky

Oddeleniprojektoveho e e Oddélenirozvoje Oddéleniinovaci Oddéleniprumyslovychilll 4 sienekonomicks
fizeni zakazek zon

Usek |n\{est|::nlch Usek neln_ves:clcnlch L Usek RSK
projektti projektt

Oddéleni projektového Fizeni

Komplexni sluzby v oblasti
projektového fizeni a dotac¢niho

Oddéleni verejnych zakazek

Verejné zakazky a centralni
nakup pro KHK a jeho

managementu organizace

Oddéleni rozvoje Oddéleni inovaci
Podpora udrzitelného rozvoje Podpora védy, vyzkumu
a konkurenceschopnosti kraje a inovaci

Oddeéleni ekonomickeé

Rizeni finanénich operaci
organizace 9

Oddéleni prumyslovych zén

Pfiprava a realizace projekt(
primyslovych zén




SWOT analyza
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+ Siroké portfolio éinnosti a Siroka
expertiza, komplexni pfistup k RR
— strategické planovani, dotacni
management, verejné zakazky,
pramyslové zény

* Silna sit partnerstvi, dobré
jméno v kraji, spoluprace s KHK,
MAS, DSO, se starosty, platformy

* Nizka fluktuace klicovych
zaméstnanc (odchazeji spise
zameéstnanci, ktefi nepracuji na
CIRI delsi dobu, tedy zaméstnanci
ve zkuSebni dobé, se smlouvou na
dobu urcitou)

* Stabilnia bezpecny
zaméstnavatel

* Rostouci organizace, rostouci
pocet zaméstnancu, vice projektd,
aktivit

* Slozeni pracovni sily, odbornost
pracovni sily

O\

Administrativni a Casova
naro¢nost procesu, schvalovani
na nékolikadrovnich

Zavislost na externich financich,
fondy EU, financovani provozu KU
KHK

Nizka mira spoluprace mezi
oddélenimi

Nizka platova
konkurenceschopnost ve
vybranych pozicich

Nizka mira povédomi

o aktivitach CIRI mezi Sirokou
verejnosti a podnikatelskym
sektorem

Absence analyzy rizik

a krizového planu CIRI

* Rozvoj konzultacnich sluzeb
a administrace projektd pro
soukromé subjekty

* Podpora udrzitelnosti a zelenych
projektu, rozvijeni projektd
zameérenych na environmentalni
udrzitelnost, smart city
a energetické uspory

* Mezinarodni spoluprace jako
dalsi mozny zdroj financovani
provozu a ziskani nového know-
how

* Nové finan¢éni nastroje jako Uvery
a dal8i formy financovani k
soucasnym dotacim

* Digitalizace verejné spravy
a projektového fizeni
implementace modernich IT
fesSeni ke zlepSeni efektivity spravy

projektl a komunikace s partnery).

S

\/_

Destabilita financovani,
potencialni snizeni objemu
dotacnich prostfedkl z EU nebo
zmeény ve strategii financovani,
zmeéna politického vedenive
vztahu k podpore CIRI
Legislativnizmeény v pravidlech
a podminkach ¢erpani dotaci
Stagnuijici platy zavislé na
rozhodnutich vlady

Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikt z dlivodu
demografického starnuti, vysoké
konkurence nebo jiné priority
generaci nastupujicich na trh
prace

Kybernetické hrozby predstavuji
nové riziko nejen pro bezpecnost
osobnich udajll zaméstnanct

i klientd CIRI, ale i pro samotny
chod organizace

Posileni konkurence v oblasti
dota¢niho poradenstvi a podpory
védy, vyzkumu a inovaci



SWOT analyza - extrakt C | R| e oo
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Silné stranky

. L Slabé stranky
« Siroka expertiza a Siroké - L L
. . * Administrativni a Casova narocnost
portfolio sluzeb o
* Silna sit partnerstvi, dobré procest
L, E . ’ e Zavislost na externich financi
Jrrllen,o v xrajl Y * Nizka platova konkurenceschopnost
* Nizka fluktuace klicovych . .
. . ve vybranych pozicich
zameéstnancu R . .
o . SN * Nizka mira spoluprace mezi
» Stabilni a bezpecny .
. oddélenimi
zameéstnavatel

* Absence analyzy rizik
* Nizké povédomi mezi verejnosti a
podnikatelskym sektorem

* Rostouci organizace
* SloZenipracovni sily

Prilezitosti

* Rozvoj konzultacnich a
poradenskych sluzeb na zakladé
novych spolecenskych trend(

e ZvySeni podpory udrzitelnostia
zelenych projekt( * Nedostatek kvalifikovanych

e Mezinarodnispoluprace pracovnikd

* Vznik novych finanénich néstrojl * Kybernetické hrozby

e Digitalizace verejné spravy * Posileni konkurence

Hrozby

e Destabilita financovani

* Legislativni zmény

« Stagnujici platy statnich
zameéstnanc(







Uéel a

»Principy a zadsady trvalé udrzitelnosti mame kontext
zakotveny ve svém poslani a jsou nedilnou soucasti

nasich ¢innosti.” ESG

,Plné si uvédomujeme svoji odpovédnost viidi reportu
Zivotnimu prostredi, svym zaméstnanclm

a stakeholderiim a roli aktéra v regionalni rozvoji,

ktery svou cinnosti prispiva k reseni globalnich

otazek a vyzev.*




Jak se ESG C | R |
venujeme?

Regionalni centrum podpory socialniho o ‘ ;
ey ® egionalni centrum podpory
pOdnlkanl socialniho podnikani

- podpora socialniho podnikaniv kraji
(konzultace, vzdélavani)
- sitovani (platforma ISP)

- Inkubator socialnich podnikl (konzultace
k ESG, pilotni ESG protokol pro SP
z naseho kraje)

Oddéleni inovaci Oddeéleni rozvoje
- podporainovaci - podpora chytrych feseni
a vyzkumu pro obce (Lihen chytrych
- EDIH Northeast (Evropské resen)
centrum pro digitalni - strategie udrZzitelnosti
inovace) obce (ESG reporting pro
- podpora malych a stfednich obce)
podnik( v oblasti ESG - metodika implementace
- (dekarbonizaéni a cirkulaéni konceptu ESG v obcich
0 I l] Ova ce vouchery) P Q Kralovéhradecky kraj
Chytry region

- Akademie udrzitelnosti
(vzdélavani pro firmy)




Analyza dvoji materiality

Materialita/Dualni vyznamnost je termin, ktery hraje kliCovou
roli v ESG reportingu a zohlednuje jak vliv finan¢nich faktorl na
udrzitelnost firmy (zvenci dovnitf), tak vliv udrzitelnych faktor(
na finan¢ni fungovani firmy (zevnitr ven). Tento pfistup zajistuje
komplexni analyzu a zvaZzeni relevantnich aspektd udrzitelnosti,
které ovlivhuji podnikani a vykonnost spolecnosti z financ¢niho
hlediska.
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Analyza dvoji
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ateriality — vychodiska

Cilem je identifikovat zalezitosti tykajici se udrzitelnosti,
které jsou "vyznamné", tedy "relevantni”, a proto maji byt
vykazovany.

Je tfeba vzit v ivahu dva rozméry, a to vyznamnost
dopadu a financni vyznamnost.

Vyznamnost dopadu - skute¢né nebo potencialni dopady na lidi
nebo Zivotni prostredi v kratkodobém, stfednédobém
a dlouhodobém Casovém horizontu.

Finan¢nivyznamnost —z finan¢niho hlediska je otazka
udrzitelnosti vyznamna, pokud se tyka financnich rizik, u nichz
lze dlvodné ocekavat, Ze budou mit vyznamné financéni dopady
podstatné ovliviujici financni situaci podniku.

Hodnoceni probiha na stupnici O - zadny dopad, 1 - okrajovy

dopad, 2 - nizky dopad, 3 - stfedni dopad, 4 — vysoky dopad,
5 —kriticky dopad. N - nerelevantni.




Analyza materiality — vybrana témata z Environment

Financéni
vyznamnost

Spotieba energie T

Vyroba energie z obnovitelnych
zdroju

 Adaptacenazménuklimatu | 2 | 3 |
 Emisesklenikovjchpynd | 3 | 2 |
 Likvidaceodpadu | 3 | 2
| Nebezpenyodpad | 1 | 0

Opétovné vyuZiti odpadu
 Thdéniodpadu | 3 | 2 |
 Cerpaniaspotiebavody | 3 | 2 |

Cisténi odpadnich vod

Vyznamnost

Té
ema dopadu

Znecisténi ovzdusi

Udrzitelnost vstupl
Cirkularita vstup I

Tucnym textem jsou vyznacena témata, ktera jsou vybrana
pro svoji vyznamnost a vstupuji do samotného ESG reportu.

t

-

¢ni vyznamnos

v

Finan

E - ZIVOTNI PROSTREDI

Spotieba energie

o

Vyroba energie z
Adaptace na zménu obnovitelnych

klimatu zdrojti

O 0]

Snizovani mnozstvi
odpadu Udrzitelnost vstupt
Emise sklenikovych

Likvidace odpadu plynd

(o) C Tfidéni odpadu
Cisténi odpadnich
vod Cerpani a spotieba
vody
Znecisténi ovzdusi
Opétovné wyuziti @ o
odpadt
Cirkularita vstupt

Nebezpecény odpad
o)
1 1.5 2 2.5

Vyznamnost dopadu




Analyza materiality — vybrana témata ze Social

Vyznamnost Finanéni S - SOCIALNi OBLAST

Téma ,
dopadu vyznamnost

Zvysovani
Fluktuace y

~ v o . . kvalifikace
Rovnost Zen a muz( a4 | 1 zaméstnancil

Zaméstnavani a zaclenovani osob se zdravotnim o Rovnovaha mezi  Skoleni,
po Stiienl’m pracovnim a vzdélavani

Dopady na kvalitu K .
Flexibilita pracovni smlou 3 | 3 . S —— soukromym S
AT Fivotem Odménovania
UuKtuace zamesthancu zaélefiovani, benefity
Odménovani a benefity n“ rovnost pfistupu k o O Blahobyt
.. sluzbam smlouvy
Sociélni dialog 3 | 2

o

t

Spoluprace se
vzdélavacimi
Pfescasy institucemi
Kvalita, e G (o)
bezpecnost a
dostupnost Zdravi a

Socialni dialog

Zdravi a bezpecnost na pracovisti -n
Spoluprace se vzdélavacimi institucemi nn
Skoleni, vzdélavani a4 | a4
Zvysovini alifikace IR

« o . 2 Pracovni podminky bezpecnost na

cnil vyznamnos

Finan

- - - - v dodavatelském Rovnostzena
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Fetdzci e

Zivotem (o]

Kvalita, bezpecnost a dostupnost produktd, sluzeb e
- - ; . Zameéstnavani a
Pracovni podminky v dodavatelském Fetézci zaélefovani osob

. . . . = - . Angazovanost v .
Socialni zaClenovani, rovnost pfistupu k produktam S E G S se zdravotnim
asluzbam 2 2 postizenim
Angazovanost v mistni komunit » e
Dopady na kvalitu ziti v misté podniku

Vyznamnost dopadu
Tuénym textem jsou vyznacéena témata, ktera jsou vybrana pro svoji
vyznamnost a vstupuji do samotného ESG reportu.




Analyza materiality — vybrana témata z Governance

Vyznamnost  Finanéni Analyza a G - OBLAST RIZENI
dopadu vyznamnost 45 _ zmirfiovani

dopadu frizik Dialog se
 Dariovétransparentnost | 3 | 1 | .o Obehqdn mos B
Vybéra
Lenlionind

Lobbing
Obchodni etika a lidska prava
Politicka angazovanost

Transparentni fidici a vlastnicka
struktura 2

Téma

Konkurenéni -
Korupce Politicka chovani dodavatelu

angazovanost

Lobbing —© ©

t

Zabezpeceni a
Obchodni etikaa Vyzkum, vyvoja ochrana
lidska prava inovace osobnich udajt
o (o) o

¢ni vyznamnos

Finan

Transparentni
fidici a vlastnicka -
struktura Darova
transparentnost

C

Analyza a zmirnovani dopadu rizik

Zabezpeceni a ochrana osobnich
udaja

Tuénym textem jsou vyznacena témata, ktera jsou vybrana pro svoji
vyznamnost a vstupuji do samotného ESG reportu.

Dusevni
vlastnictvi Diskriminace a
obtézovani

,

2 2.5

Vyznamnost dopadu




Analyza materiality - vysledky

Celkem zvoleno 28 témat (7vE, 13vS,8v G)

Pro podrobnéjSirozpracovani v ESG reportu byla vybrana témata s celkovou hodnotou dopadu 5 a
vy$$i (tedy souctem sloupcll vyznamnost dopadu a finanéni dopad), pfipadné kdyZ dosahuje alespon
v 1 sloupci dopad hodnoty 4.

Nejvyssidopady v pilifi S
zhledem k charakteru spolecnosti a vysokému poctu zameéstnancl nejvySsi dopady
pilifi S.

Vyznamnost spotreby energii a paliv

V pilifi E je dllezita predevsim spotifeba energie, paliv (emise sklenikovych plyn(),
spotfeba vody a hospodareni s odpady.

Vysoka provazanost KU KHK

V pilifi G je hodnoceni ovlivhéno tim, ze je CIRI uzce navazano na fungovani kraje.




Aktivity na zaklade analyzy materiality

* Internitym pro problematiku ESG vygeneroval na zakladé SWOT analyzy a analyzy
materiality organizace cile a navrhy aktivit pro udrzeni nebo zvySeni své
udrzitelnosti.

 Navrhy byly dale zhodnoceny a okomentovany dle stavu zavedeni aktivity:
* 0 bodu nezavedeno
* 1 bod zavedeno 25 %
* 2 bodyzavedeno 50 %
* 3 bodyzavedeno 75 %
* 4 body zavedeno 100 %

* Nasledne byla vypocCtena mira zavedenych opatreni, ktera je v podobée grafu
vyobrazena na konci kazdé z E, S, G kapitol.



Environmentalni pilif (E)
hodnoti, jak organizace
ovliviiuje zZivotni
prostrfedi. Zaméruje se na
efektivni vyuzivani energii
a zdrojl, snizovani emisi,
pfedchazenivzniku
odpadu a celkovou
Setrnost k prirodé, v€etné
opatreni na ochranu
klimatu a biodiverzity.




celkova uhlikova
1 33 268 stopa CIRI v tunach

ekvivalentu CO,

66 557 ujetych km

béhem sluzebnich cest
zameéstnancu

62 %
uhlikové stopy CIRI tvori doprava
zameéstnancUl do prace.



Uhlikova stopa organizace — vychodiska

/\ o

<4

Scope 1 (pfimé emise = emise ze zdrojU, které organizace
vlastni nebo pfimo kontroluje)

e CO;ze spotreby PHM vozového parku

Scope 2 (nepfimé emise = emise, které organizace zpUsobuje
neprfimo a pochazeji z mista, kde se vyrabi energie, kterou
nakupuje a pouziva)

* CO?2ze spotieby elektrické energie (CIRIzabira budowu

Regiocentra Novy pivovar, ktera se sklada ze 3 samostatnych Cisel
popisnych 53, 54 a 55.)

 CO?2ze spotieby plynu
Scope 3 (dalsi nepfimé emise = emise, které vznikaji v ramci
celého zivotniho cyklu produkti nebo sluzeb nakupovanych
organizacia nejsou zahrnuty v scope 1 a 2)
e Emise CO2zodpadu a odpadnich vod
a nakladani s nim

« Emise CO2za sluzebnich cest zaméstnancu
« Emise CO2z nakupovaného zbozi nebo sluzeb
24




Uhlikova stopa organizace — spotreba elektrickeé a tepelneé

energie

Regiocentrum Novy Pivovar Soukenicka 55

Spotieba primarni

Typ energie energie vmWh

Elektfina:

Teplo:

Celkem primarni energie:

Regiocentrum Novy Pivovar Soukenicka 55

Spotieba primarni

Typ energie Regiocentrum

Novy pivovar

energie vmWh

Elektfina: 39,86

Teplo: 51,48 Trida CSA
174,33 MWh

Celkem primarni energie: 91,34

55,9 MWh

Ostatni budovy

* Data za budovu byvalé radnice (Velké namésti
1/3) nejsou pro sledované uzemi dostupna.

* Data za budovu Eurocentrum Hradec Kralové
(Svendova 1282) nejsou v ESG reportu uvedena
z divodu, Ze ve sledovaném obdobi zde CIRI jesté
prostory nevyuzivalo.

25 %

Regiocentrum Novy Pivovar Soukenicka 53+54

Spotreba primarni

Typ energie energie vmWh
Elektfina: 3,16
Teplo: 8,55

Celkem primarni energie: 11,71

Typ energie

Elektfina:
Teplo:

Celkem primarni energie:

Spotieba primarni
energie vmWh

22,73
33,14
55,88




Uhlikova stopa organizace — vozovy park a sluzebni
cesty

Pocet . -
. Spotieba  Spotieba Celkem
ujetych km ’ o
Automobil SPz Typ pohonu vramci Sl R i,
J b hmot energie 66 557 ujetych km
v litrech v MWh
cest Roé&ni spotfeba
Skoda Superb 6H3 3827 Nafta 16220 957,23 - 2 877 litr pohonnych
B hmot
Skoda Octavia combi 9AF 7623 Nafta 16789 821,29 -
Renault Clio 4H6 7059 Benzin 3049 149,14 - Nejvyssi podil
B spotreby tvori vozy
Skoda Octavia 6H0 0991 Nafta 6 505 313,56 - S motorem na naftu
Skoda Rapid 3AR 0879 Benzin 6 536 414,97 - .
P 22 % ujetych km
Skoda Enyaq EL5 02BB Elektro 14783 2365,28 elektromobilem
Skoda Octavia combi| 1AA C129 Nafta 2675 220,55 - Cesty vefejnou

dopravou nejsou
vyCisleny

Celkem

W Nafta ® Benzin ™ Elektro Leteckou dopravu
vyuzivaji zaméstnanci
CIRI v minimalni mire

42,189 km 9,585 km 14,783 km




Uhlikova stopa
CIRI

* Data spotreby energiev
budovach byla vypoctenaz
PENBU (Prakaz energetické
narocnosti budovy) budov
a z dat zaslanych SNKHK
jako pomérna ¢ast v uzivani
CIRI.

Udaje o odpadech nebylo

mozné zjistit, odpady tak
zahrnuji pouze odpadni vody,
vypoctené 1:1 jako spotfeba
vody.

Data pro vypocet ,vozového
parku“ dodalo jako data za
spotfebu pohonnych hmot
ekonomické oddéleni.

Uhlikovou stopu cest
zaméstnancl z a do
zameéstnani resil samostatny
dotaznik mobility, viz dale.

Celkova uhlikova stopa CIRI

Koneéna spotieba CO2

Obecny ukazatel v tunach (ekvivalent)

Prostory v uzivani organizace 44 267,1
Vozovy park 6 543,2
Odpady 77,3

Doprava zaméstnancl do zaméstnani 82 380,4

Prostory v uzivani

IvDoprava o organizace
zamestvnanc’:u’do 33%
zameéstnani
62 %
— Vozovy park
5%

Odpady
0%



Hospodareni s odpady a vodou

Tfidéni odpadu

* Moznost tiidéni papiru, plastl, skla, kov

* Vysoka miratfidéni tfiditelnych papir a skla. V pfipadé plast(
jsou zaznamenavany jisté nedostatky.

* Tridéni kavové sedliny z kavovaru, ktera je nasledné pouzita
jako hnojivo (neprobiha ve vSech provozech).

* Tridéni kuchynského odpadu (neprobiha ve vSech provozech).
* Tridéni baterii a elektroniky.

* REMOBIL - CIRlje zapojeno do kampané Recykluj mobil, ktera
je zaméfena na ochranu pfirody pomoci recyklace mobilnich
telefond.

Vermikompostovani

* Vytfidény kuchyrisky odpad (cca 80 % z nejvétsi
kuchyné) je nasledné zpracovan ve
vermikompostéru zizalami kalifornskymi.

» Zizaly produkuji hnojivo, které je déle vyuzivano
k hnojeni pokojovych rostlin v kancelafich a je
umoznén i pfipadny odbér zameéstnanci.

Hospodareni s vodou

* CIRl odebira vodu z vodovodni sité, jedna se prfedevsim o vodu na myti

nadobi, rukou, splachovani, v mensi mife slouzi jako piti pro
zamestnance.

* V kuchynkach jsou instalovany barely s vodou.

* Splaskova voda predevsim ze splachovani je vypousténado
kanalizace.

* CIRIneprodukuje zadna pfima znecisténi vody.

* Na WC ani kohoutcich nejsou instalovana zadné Uusporna zafizeni .

Produkce odpadt

* CIRIneprodukuje odpady z vyroby, pouze komunalni odpad.

* Skladbaodpad:

* Nejvice produkuji zameéstnanci kuchyrnsky odpad, papir
tiiditelny (vytisknuté dokumenty, popsané papiry,
nepovedené tisky), papir netfiditelny (papirové hygienické
ubrousky), plasty (pfedevsim obalové materialy z potravin)
a sklo (v mensi mife, lahve od tekutin), baterie, odpady
z tonerl do tiskaren.

*  Produkce odpadu z porfadanych akci:

e zbytkyjidla z cateringu (minimalni mnozstvi)

* plast (plastové lahve, plastové misky — snaha
eliminovat)

*  papirové ubrousky

* kavova sedlina

Spotiebni material Spotieba v Ké

Papir (v tiskarnach dle realného tisku) 37 867

Tonery 137 111

Nebezpecny odpad
* Baterie — probiha sbéra odborna likvidace
* \lyfazena technicka zarizeni — monitory, notebooky, mobilni
telefony a dalSi elektronika
-
a

* Odpady z toner(
* Odpady z provozu automobil 28




Dotaznik mobility
zameéstnancu

*  Pro vyhodnoceni uhlikové stopy
spojené s dojizdénim
zaméstnancl do a ze zaméstnani
bylvytvoren dotaznik.

 Sbér odpovédiprobihal od 10. unora
do 7. bfezna 2025 a zuc¢astnilo se ho
56 zaméstnancl, coz predstavuje
86 % vSech pracovnikad.

* Dotaznik zaroven mapoval Cetnhost
prace zdomova a nhavrhy
zameéstnancu pro zménu jejich
mobility.




Dotaznik mobility zaméstnanct

469 km

ujdou zameéstnanci za 1 tyden pésky.

denni emise z dopravy zaméstnancu

74 %

cest vykonaji zameéstnanci auty

2,3 dnu

primérny pocet home office na
1 zameéstnance a meésic



Dotaznik mobility — nejcastejsi formy dopravy

Automobilem

Z Z Z Z Z 50% vlastni i sluzebni auto
vcetné spolujizdy a taxi
Pesky

Z Z 20% pesi cesty predevsim
z blizkosti prace

Méstskou hromadnou
1 5 % dopravou
() autobusy, trolejbusy




Vysledky dotazniku mobility — cesty do/z prace

Podil Rocn
LS : : W emise | °Mise | Podil Podil zemisidle
realizovanych : 7 dobra jednoho [realizovan o
Zpusob dopravy kilometrd |zpUsobu Prawy |, am-ce dle|ch cest dle zpusobu dopravy na
v 1tydnu dopravy 3 zpusobu | zpuasobu e e
obéma smeéry | vkg COz zpusobu dopravy | dopravy cestach do/z prace
v kg CO2
P&sky 469 0,0 0,0 0,0  0,00% 0,00 6%
Kolo nebo kolobézka 236 0,0 0,0 0,0 0,00 % 0,00 3%
Ostatni, 0 %
Elektrokolo, 14 0,1 5,5 63  0,01% 0,10 0% ' 70

elektrokolobézka

estakg | Autobus 28,1 1460,7 16955  2,06% 26,08 7% MHD, 29 %
hromadna Elektrobus 500 153,6 79883 92722 11,26% 142,65 0%
SRPEE e 211,0 109745 127382 1546% 19597 0%
" Elektrifikovany w00 0,8 43,4 504  0,06% 0,78 4%
i Dieselovy 31,5 16355 18984  2,30% 29,21 0%
Autobus 320 327 16998 19730  2,39% 30,35 4%
fn”;% ”r"eontz“ se spalovacim 5427  904,3 470261 545838 66,26% 839,75 74 % aut;’;i';fls %
ﬁg;‘;”;g:q" s hybridnim 15 1,0 51,4 59,6  0,07% 0,92 0%  Automobil se
Elektromobil 0 0,0 0,0 0,0  0,00% 0,00 0% spalovacim

motorem, 66 %

Motocykl, skutr 88,7 102,9 0,12 % 1,58

0%
7 296 m 70973,8 | 82380,4 100,0 % 1267,4 100 %




Vysledky
dotazniku
mobility — prace
z domu

* Primérné pracuje
1 zameéstnanec zdomu
2,3 dnl vjednom meésici.
18 zaméstnancu uvedlo, Ze
maji zajem o podporu
alternativnich zpUsobu
dopravy, 21 zaméstnancu
uvedlo mozna,
17 zaméstnancl nema
zajem.
Pri souc¢asném
vyuzivani prace
z domu jsou emise
vSech zaméstnancu
13 kg CO2e / den.

Navrh opatreni

Kategorie podpory
Prispévek na MHD
Sdilena kola (v€. elektrokol)
Sdilenivozidla
Pfispévek na dopravu (vlastnii vefejnou)
Pfispévek na parkovani / vyhrazené parkovani
Vice dni HO = menSi uhlikova stopa
Uschovna kolv budové CIRI

Hromadna pési cesta pro zdravi do prace a dom(
s neformalnim rozhovorem

Sdilené elektrokolobézky
Elektromobilita

Moznost zaparkovat vozidlo na Pivovarském namesti pfi
vyloZeni/naloZeni osob a véci

Moznost se osprchovat

Cetnost odpovédi

12
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OPATRENI

TR O TRTTTGESY NARE i e - ND L MRy R L
- T o el il R B

Spotreba energie

pETAFE — AN SN T
Vyroba energie z
obnovitelnych zdrojt

Adaptace na zmeénu klimatu
Emise sklenikovych plynt

Pfedchazeni vzniku odpadu

Tridéni odpadu a opétovné
vyuziti odpadu

Cerpani a spotieba vody

Nizka spotreba energii CIRI 12
W O TR

Vysoké a racionalni vyuziti OZE organizaci 5
Organizace maximalné adaptovana na 5
nadchazejici zmény klimatu

of o T N T
Nizké emise sklenikovych plyni z provozu 13
budov a mobility zaméstnanct
Nizka produkce odpadt a udrzitelné vstupy 11
pro zajisténi fungovani organizace
Optimalné nastaveny systém tiidéni odpadu 11
a opétovného vyuziti materiall
Snizeni objemu spotrebované vody 6

a vypousténych odpadnich vod

Opatreni v pil

POCET TYPOVYCH AKTIVIT




Zavedenost opatreni

Celkem ze vsech opatreni v E 36,9 %

50 % g% ’ ‘ 36% ’ ‘ 35% ’ ‘ 32% ’ ‘ 25% ’

Predchazeni Spotreba energie Emise Vyroba Predchazeni Tridéni odpadu Cerpani
vzniku sklenikovych energie z OZE vzniku a opétovné a spotieba
odpadu plynt odpadi vyuziti odpadu vody

35




Opatreni ,,Spotreba energii*

Cil ,Nizka spotreba energii CIRI*

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity

Vhodné pokraCovat a udrzet. Vhodné vice rozvijet.

Postupna obnova vypocetni
techniky (pfechod na notebooky z
usporngjsSimi komponenty)

Nastaveni energetického
desatera — vnitini koncept
CIRI'k usporam energii * Nakup energeticky Uspornych
spotrebic¢l ve spole¢nych
prostorach

« Usporny rezim tiskaren
* Provést energeticky audit

+ Cinnost EKIM (Energetické
konzultac¢ni a informacni
misto

Vytapénina nizsi teploty v
nekancelarskych prostorach -
zavedeni termostatl s maximalni
nastavitelnou hodnotou vytapéni
nastupni 3

» Zapojeni zaméstnancl do
zvySovani udrzitelnosti CIRI (napf.
formou vlastnich napad( na
snizovani spotreby energii) a

budovanifiremni kultury na bazi

principl ESG

Vhodné zavést v pripadé, ze to
bude mozné.

Zapojeni budov do
krajského systému sdileni
elektrické energie

Vymeéna svétel na chodbach
za usporngéjsi a pripadny
prechod na systém
pohybovych Cidel

Nakup zelené elektrické
elektriny

Osvétové aktivity (Skoleni,
e-learning) pro
zameéstnance

Nastaveni systému vysSiho
vyuziti home office (zménaz
1 na 2 dnyvtydnu)




66

EKIM = Energetické
konzultacni a informacni
misto Kralovéhradeckého
kraje

»,V ramci cinnosti EKIM se vénujeme
bezplatnému poradenstvi pro Sirokou
verejnost, jednotlivé obce, popfipadé malé
a stredni podnikatele v oblasti energetiky.”

ENERGETICKE
KONZULTACNI
INFORMACNI
MISTO



https://cirihk.cz/energetika/

EKIM - éinnosti EKOM
\ \

Rozviji systém hospodareni s energii v Kralovéhradeckém kraji — Systém
energetického managmentu (EnMS) dle normy CSN EN ISO 50001:2019/1a
Ma zkuSenosti s metodou EPC (energy performace contracting) pro
financovani energeticky uspornych opatreni a zajiStuje prosazovani téchto
opatreni pri realizaci investi¢nich akci Kralovéhradeckého kraje a jeho
organizaci.

Spolupracuje s Kralovéhradeckym krajem pfi napliiovani cildl Uzemni
energetické koncepce kraje.

Je zapojeno do pilotniho fungovani elektromobil( v organizacich
Kralovehradeckého kraje.

Poskytuje odborné technické a ekonomické posouzeni a vyvhodnoceni
vyuziti dostupnych technologii a dalSich opatfeni v oblasti energetické
ucinnosti nemovitosti.

Zajistuje dotacni management (pfiprava, fizeni, udrzitelnost) projekt(

v oblasti energetiky.

Je Clenem Krajské energetické skupiny, ktera je poradnim organem
Kralovéhradeckého kraje mimo jiné v oblasti energetiky.

Pofada vzdelavaci seminare, konference, realizujeme osvétu v oblasti
energetiky.

Provadi kontrolni termovizni méfeni budov.

Doporucuje optimalni nastaveni u vysokého napéti elektrické energie
(hlidani, kontrola, nastaveni ¥4 hod maxima).

Zameéruje se na aplikaci chytrych ,,SMART“ technologii.



https://cirihk.cz/energeticky-management-iso-50001/
https://cirihk.cz/energeticky-management-iso-50001/
https://cirihk.cz/energeticky-management-iso-50001/
https://cirihk.cz/energeticky-management-iso-50001/
https://cirihk.cz/energetika/epc/
https://cirihk.cz/energetika/epc/
https://cirihk.cz/energetika/cile-opatreni-a-nastroje-pro-nakladani-s-energii-v-kralovehradeckem-kraji/
https://cirihk.cz/energetika/cile-opatreni-a-nastroje-pro-nakladani-s-energii-v-kralovehradeckem-kraji/
https://cirihk.cz/energetika/konference-energetika-2023/
https://cirihk.cz/energetika/konference-energetika-2023/
https://cirihk.cz/energetika/konference-energetika-2023/
https://cirihk.cz/energetika/konference-energetika-2023/

Opatieni ,Vyroba energie z obnovitelnych zdroju “

Cil ,,Vysoké a racionalni vyuziti OZE organizaci “

Zavedené aktivity Casteéné zavedené

Navrhované aktivity

aktivity

Vhodné zaveést v pripadé, ze to
Vhodné vice rozvijet.

bude mozné.

Vhodné pokracovat a udrzet.

* Aktivity vramci oddéleni
inovaci — podpora
vyzkumnych projekt( pro
zavadeéni novych forem OZE

» Zapojeni budov do
krajského systému sdileni
elektrické energie

+ Cinnost EKIM (Energetické
konzultac¢ni a informacni
misto)

* Nakup zelené elektrické
energie




Opatreni ,,Adaptace na zmeéenu klimatu“

Cil ,,Organizace maximalné adaptovana na nadchazejici zmeény klimatu “

Casteéné zavedené

aktivity
Vhodné vice rozvijet.

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

* Prechod na elektromobilitu
- nakup elektromobild a
automobild s hybridnim
pohonem

Adaptace pracovnich prostor na

zvySujici se teploty (zejména
venkovni a vnitini zaluzie,
klimatizace, centralni chlazeni,
vétraky)

e Zapojeni budov do krajského

systému sdileni elektrické energie

« Z4dné plné zavedené
aktivity

» Zavedeni homeoffice pfi
vysokych teplotach

* Alternativni moznost pitného
rezimu zameéstnancl - moznost
zavedeni alternativy ke
klasickému barelu ve formé
"automat’ LOKNI" na pitnou

perlivou i neperlivou vodu




Opatieni ,,Emise sklenikovych plyni “

Cil,, Nizké emise sklenikovych plynu z provozu budov a mobility zaméstnanct*

Zavedené aktivity

Vhodné pokracovat a udrzet.

» ZvySenivyuziti MHD pro
sluzebni cesty vramci
Hradce Kralové - vice MHD
karet, minimalizace cest
autem

Casteéné zavedené

aktivity

Vhodné vice rozvijet.

Sdilené sluzebni cesty — systém planovani
sluzebnich cest napfi¢ oddélenimi

Vys$Si vyuZziti online schiizek s "odlouc¢enymi
pracovisti CIRI" a s klienty a partnery CIRI tam, kde
je to mozné a vhodné

Udrzitelné eventy CIRI - nakup cateringu od
lokalnich firem (s dGrazem na dalsi prvky
udrzitelnosti)

Rozsiteni hybridni formy konani akci pofadanych
CIRI -investice do techniky, edukace
zameéstnancUl, optimalizace vyuZiti mistnosti

v ramci KU KHK

ZvySeni vyuziti dalkové hromadné dopravy tam, kde
je to vyhodné (napf. cesty do dobfe dostupnych
destinacijako je Praha, Brno, Pardubice apod.)
avhodné vzhledem k charakteru schuizky, akce

Pfechod na elektromobilitu — ndkup elektromobill
a automobild s hybridnim pohonem

Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to
bude mozné.

Nakup jizdnich kol jako
alternativy automobild pro
cesty vramciHradce Kralové

Vytvoreni CIRI uctu pro vyuziti
systému sdilenych kol
Nextbike

Vice dni prace zdomova za
ucelem snizeni poCtu cest
zaméstnancu

Pobidky zameéstnancim pro
Upravu zpUsobu cest do
zameéstnani

Vytvoreni akci na podporu
snizovani uhlikové stopy
zaméstnancu, zapojeni do jiz
existujicich akci (napt. Do
prace na kole apod.)




Opatreni ,,Pfedchazeni vzniku odpadu*

o v d

Cil,, Nizka produkce odpadu a udrzitelné vstupy pro zajisténi fungovani organizace “

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné pokragovat a udrzet. o . Vhodne zavest v pfipade, ze to
Vhodné vice rozvijet.

* Opétovné vyuziti elektroniky
— moznost odkupu
zameéstnanci, nabidka
v ramci krajskych
organizaci, projekt REMOBIL

e Zavedeni opakovatelné
plnitelnych nadob nebo
davkovacl napf. na
saponaty nebo mydlo na

ruce.

Racionalizace drobného obc&erstveni
v ramci schlizek na CIRI — upfednostnéni
bezobalovych potravin a napojl

* Nakup dzban( na vodu do kazdé
kancelare

Propagacni pfedméty na eventy,
partnerdm s dlirazem na udrzitelnost

» Zajisténi provérené sité dodavatell
materialu, cateringu apod. s dlirazem na
kvalitu, udrzitelnost, lokalnosta vyuziti
socialnich podnikd

* Optimalizace nakupu kancelarskych
potieb — dliraz na kvalitu, dlouhodobé
vyuZziti, moznost vymény naplni a dild
a jejich opravy

* Eliminace tiskovin (upfednostnéni

elektronickych verzi) a dliraz na kvalitu
tisku a udrzitelnost

bude mozné.

* SniZzenipoctu kosU
v kancelafrich
Udrzitelné eventy CIRI -
nevyuzivat jednorazové obaly
na akcich, optimalizace
slozeni a mnozstvijidlana
akcich, kompostovani odpad

Postupna obména elektroniky
za kusy s moznosti dobijeni
baterie namisto vyuziti
"externich" baterii tam kde je
tovhodné




Projekt REMOBIL

* CIRl je zapojena do akce REMOBIL, coz je neziskovy projekt shéru starych
a nepotiebnych mobilnich.telefoni.

Projekt:

« Je uréen pro viechny typy subjektd véetné ob&an( a funguje v celé Ceské
republice.

* Hlavnim cilem je zména stavu, kdy se telefony hromadivdomacnostech
a znamenaji tak enviromentalni problém. Remobil se snazi nabidnout co
nejjednodussi zplisob, jak se nepotiebnych telefonu zbavit.

» Zaroven z kazdého sebraného mobilu pfispiva 10 K¢ na charitativni icely a diky
recyklaci mobilll dochazi k opétovnému vyuziti surovin.To ve vysledku znamena
vyznamné uspory vody, snizeni produkce toxickych-odpadl nebo sniZzeni produkce

ekvivalentu CO.,.

* V CIRIje k dispozici sbérny box, do kterého je mozné staré anepotrebné
telefony, tablety, notebooky, nabijecky nebo kabely odevzdavat.




Opatieni ,, Tridéni odpadu a opétovné vyuziti odpadu
Cil ,, Optimalné nastaveny systém tfidéni odpadti a opétovného vyuziti materiald

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to

Vhodné pokracovat a udrzet. o o
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Instalace nadob na tfidény odpad — Snizeni poctu kos0 v kancelafich

* Bazar pouzitych véciod rozs$ifeni o elektroodpad, kovy Tridéni biodpadu 2 - tfidéni Zivogisnych a
& ¥ - . . R ; ostatnich biodpad( - zajisténi odpadové
zamestnancu CIRI Osvétazameéstnancu v otazce hnédé nadoby

moznost propojen tridéni, recyklace, opétovného

s Dobro¢innym obchodem
RE-USE, ktery provozuje
meésto Hradec Kralové

Tridéni biodpadu 1 - tfidéni

rostlinnych zbytk( formou

vermikompostovani MozZnost instalace venkovniho "zahonku",
kde by se vyuzivalo hnojivo a humus z
vermikompostovani, §lo by zde péstovat
bylinky jako benefit pro zaméstnance a k
vyuziti dochucenivody z barelu namisto
balenych ochucenych vod

Zavedeni kontrolnich mechanismu

vyuziti odpadu vytiidéni odpadd z tfidicich nadob

Nepouzivani papirovych utérek — Sbirky nevyuzitého obleceni a pfipadny

moZnost alternativy pratelnvch SWAP na CIRl a nasledné zajisténi odvozu
yp y zbylych vécido sbémych kontejnert

textilnich utérek Diakonie Broumov

Zalozeni komunitni zahradky s venkovnim
kompostérem, kde by si mohli
zameéstnanci péstovat mensi mnozstvi
zeleniny apod.




Vermikompostér na CIRI

L2ermikompostovanije proces, pri kterém se organicky odpad
(zejména z kuchyné) preménuje za pomoci zizal na vermikompost
(kvalitni hnojivo) a ZiZali &aj (tekuté hnojivo). ZiZaly se Zivi bioodpadem
a jejich vykaly (vermikompost) jsou plné Zivin a mikroorganismdu
prospésnych rostlinam.”

Stav na CIRI

* Vytridény kuchynsky odpad (cca 80 % z nejvétsi kuchyné) je
nasledné zpracovan ve vermikompostéru zizalami kalifornskymi.

« Zizaly produkuji hnojivo, které je dale vyuZivano k hnojeni pokojovych
rostlin v kancelarich a je umoznén i prfipadny odbérzaméstnanci.

* Moznost odbéru ,nasady“ zizal zaméstnanci pro zalozZeni vlastniho
domaciho vermikompostéru .

e Aktualné jsou na CIRI funkéni 2 vermikompostéry (1 v prvnim patre
budovy Regiocentra, druhy v budové Evropského domu v ul.
Svendova).




Opatreni ,,Cerpani a spotreba vody *
Cil ,, Snizeni objemu spotrebované vody a vypousténych odpadnich vod “

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to

Vhodné pokracovat a udrzet. o o
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Perlatory na bateriich Moznost zavedeni alternativy
ke klasickému barelu ve formeé
"automat’ LOKNI" na pitnou
perlivou i neperlivou vodu

« Z4dné plné zavedené
aktivity

Optimalizace vyuziti /snizeni
objemu vody vyuzité pro myti
nadobi - napf. nakup mycek
nadobi, tam kde nejsou, Snizeni objemu nadrzi
optimalizace vyuZiti stavajicich zachodl (moznost instalace
myc¢ek nadobi, osvéta a cedulky specialnich prvka)

S upozornenim Snizeni spotfeby vody na myti

rukou — kvalitni mydla, cedulky
"USETRETE"

Moznost vyuziti destové vody
pro zalévani rostlin - instalace
napfiklad na venkovni zahonek




Socialni pilif (S) se
soustredi na to, jak
organizace pfristupuje ke
svym zaméstnanclm,
komunité a dalSim lidem.

Sleduje pracovni
podminky, rovnost
prilezitosti, zapojeni
verejnosti, vzdélavani,
zdravi a celkovy socialni
dopad aktivit organizace.




spokojenost
98 % zaméstnancu

zameéstnanci maji roéneé

5 tydnu dovolené
5 sickdays

66 %

zameéstnancu CIRI tvofi Zeny



Dotaznik spokojenosti
zameésthancu

* Dotaznik za rok 2024 vyplnilo
52 zaméstnancu.

 Sbér odpovédiprobihalvlednu
2025.

 Dotaznik obsahuje celkem
16 otazek z oblasti jako jsou
spokojenost zaméstnancU s praci
na CIRI, motivacni faktory,
nevyhovujici prvky pfi praci,
spokojenost s benefity, technickym
a dalsim vybavenim, vztahy na
pracovisti atd.



pruzna pracovni doba

je nejvice vitanym benefitem na CIRI

98 % zaméstnancu -

je spokojeno s praci v CIRI
-~

vztahy na pracovisti

: \ motivuji 87 % zaméstnancti

39 zameéstnancu

ma mezi kolegy pratele

S0



Vysledky

dotazniku
SpOkOjenOStI Co zaméstnance v praci na CIRI nejvice bavi
~ ()
Za meStnancu — Kategorie Cetnost odpovédi
£ RC dost pra kolekti 22
celkova tznorodost prace a kolektiv
k o t Smysl prace a podpora regionu 13
spo OjenOS Vysledky prace a osobni pfinos 8
Pracovni podminky a prostredi 4
Osobni a profesni rast 5
* Zameéstnanci nejvice ocenuji Jiné 2

pracovni kolektiv
a riznorodost prace
Celkové hodnoceni spokojenosti zaméstnancti

98 % zaméstnancu
je s pracina CIRI
spokojeno.

0% 10% 20% 30 % 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

W Zcela spokojen (poCet) ™ SpiSe spokojen (pocet) = SpiSe nespokojen (pocet) M Zcela nespokojen (pocet) 51




VYS led ky V jaké mife motivuji zaméstnance nize uvedené faktory pro praci v CIRI?
V 4
d Ota Zn I ku ® zcelamotivujici @  spide motivujici spiSe nemotivujici zcela nemotivuijici

spokojenosti -
zameéstnancu - T I 2
0 O

motivace

20

I |
22

Plat MoZnost Vztahy na Pracovni Benefity Uznani Napln prace

* Jako nejvice motivujici se
ukazaly vztahy na pracovisti

a fl na né nl’ o h Od nocen I' vzdélavani a pracovisti prostredi nadrizeného

osobniho rlistu

* Jako nejméné motivujici
zameéstnanci uvedli benefity.

Co by pomohlo zvysit motivaci zaméstnancu

Kategorie Cetnost odpovédi

Zvyg;em' motivace Finanéni ohodnoceni a benefity 31
zameésthancu by Pracovni podminky (home office, flexibilita) 14

nejvice ovlivnilo Lep$i pracovni prostiedi a procesy 4
finan¢éni ohodnoceni a

‘ Spoluprace a tymovy duch 2
benefity.

Osobni a profesni rast 1




Vys ledky Co povazuji zameéstnanci na CIRI za vyhovujici a nevyhovujici
dOtazn I,ku Nabizené benefity

| |
|
o . Vztahy s kolegy |
SpOkOjenOStl PHmi nadrizeni I
i fedi I
v o Pracovni prostredi |
Za mGStna n c u — Nastaveni pruzné pracovnidoby I ]
. VySe platu I ]
beneflty 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Hodnoceni benefitdl,
B Zcela whovuijici Spise vyhovujici SpiSe newhovujici  ® Zcela nevyhovujici které CIRI poskytuje
* 73 % zaméstnancl povazuje Pruznd pracovni doba |
vySi platu za vyhovujici. VyukaAl I —— -
e Nast 1 2 & ‘ Stravenky |
astaveni PI’!JZI’]G pracov'r,ll : 1HO tydné I L
doby povazuje za vyhovujici 5 Sick ol ay'S
95 % zameéstnancu. 25 dni dovolené
Jaké dalsi benefity by 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
zamestnanci uvitali B Zcela vwhovujici (pocet) Spise vyhovujici (pocet)
SpiSe nevyhovujici (pocet) B Zcela nevyhovujici (pocet)
Zameéstnanci majl' Kategorie Cetnost odpovédi
zéjem pFQdGVé imo Finan¢ni benefity (vy$si FKSP, stravenky, penzijni pfispévky) 20
financni beneflty. Pracovni flexibilita (vice home office, 4 dny pracovni tyden) 14
Zdravotni a wellness benefity (pfispévky na masaze, fitness) 4
Vzdélavaci benefity a osobni rozvoj (kurzy, teambuilding) 2

Prispévky na dopravu a technické vybaveni 1




VYS led ky Hodnoceni spoluprace s kolegy

d ot n ’k Néktefi zmych kolegli se ke mné chovaji nevhodné (vrozporu s ] e
aZ I u etickym kodexem, resp. obecnou slusnosti)
SpOkOjQ“OSti Citim se kolegy uznavany za odvedenou praci || EGTGzG
Za éStnanCﬁ Mam mezikolegy i své pratele || NG
t h Kontakt s kolegy z jinych oddéleni pfilis neméam | EENEG_G_G I
y Rozumim si s kolegy z ostatnich oddéleni | EENNEG
[ IV 4 [ ]
pracovisti V témei oddélent jsme jeden tym, nakolegy se mohu spolehnout N -
e Zameéstnanci hodnoti kladné 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
i své pi‘|'mé nadfrizené. B Zcela souhlasim (pocet) Spide souhlasim (pod&et) SpiSe nesouhlasim (podet) M Zcela nesouhlasim (pocet)

Za nejvétsi klady primého
nadfizeného zaméstnanci
uvadi férovost, odbornost,
profesionalitu, komunikaci
a otevrenost.

Co by dle zaméstnancli napomohlo zlepseni tymového ducha?

Spolecné akce a Skoleni napomaéhajici soudrznosti tymd

Za nejvetSi nedostatky svych
prfimych nadfizenych
zameéstnanci povazuji
nedostatek Casu

a pozornosti vUci
podfizenym, nedostate¢nou
zpétnou vazbu.

LepsSi komunikace a informovanost, poziti inovativnich pfistupd v
komunikaci

Spravedlivé rozdéleni tkoll

Psychologicka podpora a feSeni konflikt( 54

06006




Slozeni pracovni sily na CIRI

34
l 8
23
® smlouva na dob
neurcitou
1
® smlouva na dob B
5 3 urcitou ) )
OZP Zkracené
. | Uvazky z
20-30 31-45 46-60 61-75 r?ﬁ'””é’?h
let let let let uvodd
POHLAVI VEK TYP SMLOUVY OSTATNI
Vyrazné Nejcastéji na CIRI Prevladaji Na CIRI pracuje
prevladaji Zeny  annnnnn pracuji PN zaméstnanci se T jeden
CIRI ma zavedeny zameéstnancive smlouvou na zameéstnanec
»Kodex véku 31 az 45 let. dobu neurditou. OZP.
genderové
\ rovnosti®. ) k ) \ ) k )




Ochrana bezpecnosti a prav zaméstnancu

Bezpecnost prace (BOZP)

* CIRIma nastaveny vnitini pfedpisy BOZP.
* Vnitfni predpisy spolecnosti tykajici se BOZP jsou na
Tymovém webu ZDE.
* Pravidelné jednou za dva roky probiha Skoleni BOZP
v§ech zaméstnancl mimo vedouci pracovniky (tijsou
Skoleni samostatné v tfiletém intervalu.

* CIRIma nastaveny systém prevence pracovnich rizik:

procesy vyhledavani, hodnoceni afizenirizik dle
dokumentu ,seznam rizik*.

» CIRI poskytuje pracovni pomucky pro predchéazeni

uraz(l a nemoci z povolani véetné ergonomickych
kfesel a mysi.
» Zaveden systém sledovani prostfedi pomoci sensorl
(pozarni hlasice) a bezpecnostnich kamer.

Ochrana oznamovatelil nekalych
praktik

* CIRI ma nastaven vnitfni oznamovaci systém pro
pfijem avyfizovani oznameni podanych v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady EU CIRI ma

zavedenu smérnici tzv. Whistleblowingovy systém.
* CIRI ma zajisténu prislusnou osobou, ktera pfijima
a zkouma oznameni, pfipadné navrhuje opatfeni
k napraveé zjisténého protipravniho stavu.
* CIRIma zverejnény udaje na webu ZDE.

Ochrana osobnich udaji (GDPR)

* CIRI ma nastaveny procesy ochrany osobnich
udaji a prace s osobnimi udaji zaméstnancq,
Ucastnik( akeci a dalSich osob, od kterych ziskava
osobni Udaje.

* CIRI mé zavedenou smeérnici k ochrané osobnich

udaija.
* CIRIma nawebu organizace zvefejnény Zasady
ochrany osobnich udaji ZDE.

Vyvazenost osobniho
a pracovniho zivota

* CIRlumoznuje dle pracovniho radu kratkodobé

pracovni volno ze zdravotnich a socialnich
dlvodu (5 sick days ro¢né) a 5 tydn( dovolené.
* Pruzna pracovni doba, mozné individualni
nastaveni pracovni doby pro specifické potreby
zaméstnancu.
* Moznost prace zdomu.

* CIRIl se snazi poméhat zaméstnancim v prevenci

syndromu vyhoteni, je nastaven systém
psychologické pomoci véetné seznamu
doporucenych odbornikd.



https://cirihk.cz/oznamovani-skodliveho-jednani-whistleblowing/
https://cirihk.cz/ochrana-osobnich-udaju/
https://cirihk1.sharepoint.com/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://cirihk1.sharepoint.com/00_CIRI/Forms/AllItems.aspx?id=%2F00%5FCIRI%2F02%5FSm%C4%9Brnice%2FSm%C4%9Brnice%20CIRI%2FBOZP%2FCIRI%5Fseznam%20pracovn%C3%ADch%20rizik%2Epdf&parent=%2F00%5FCIRI%2F02%5FSm%C4%9Brnice%2FSm%C4%9Brnice%20CIRI%2FBOZP&p=true&ga=1

Zamestnaneckeé benefity

Zameéstnanecké benefity

stav k 31.12.2024

5 tydnd dovolené

5 dnu placeného zdravotniho volna

stravenkova karta s pfispévkem zaméstnavatele

hodina vyuky AJ tydné

Y 1S e /Y pruzna pracovni doba

benefity moznost prace zdomu 1x tydné

moznost Ucasti na Skolenich, kurzech a firemnich akcich
sluzebni PC a telefon

FKSP o hodnoté 3.000 K¢

kazdorocCni vyjezdni porada




Skoleni a rozvoj zaméstnancli

Celofiremni skoleni <

* BOZP pro zaméstnance — 2 hodiny (1x
za 2 roky)

* BOZP pro vedouci-2 hodiny (1xza 3
roky)

e Referentské skoleni

Moznost individualnich skoleni

* |Individualni Skoleniv hodnoté
az 3 000 K¢ na zaméstnance

* Moznost jazykového Skoleni
v pracovni dobé 1 hod tydné

”
v

cast na akcich

* Moznost ucastnit se konferenci,
workshop, seminart a exkurzi
spojenych s rozvojem

Certifikace
pracovnich znalosti a >

kompetenci e Uhrazeni certifikace
zameéstnancU spojené
Online akademie S s rozvojem jejich profesni

* CIRI provozuje e-learningové kvalifikace

prostfedi Akademie Chytrého .
regionu a Akademie pro
inovace




Dalsi socialni faktory

Indikatory (stav k31. 12. 2023

Mira fluktuace (v %) 5,2

Pracovni Urazy (pocCet)

* Mirafluktuace zameéstnancu
na CIRI je pomérné nizka, lisi

Napf.: vlednu 2024 vyuzilo
Podil zaméstnancul vyuzivajicich praci zdomova (v %) 73 % zameéstnancl praci z
se v§ak mezi jednotlivymi domu.

oddélenimi

Mezi zaméstnancije ¢asto
vyuzivanai moznost prace z
domu

Jak jsou nastavena pravidla prace zdomu? viz Pracovni rfad, kapitola 4

Kazdy rok CIRI umozni staze
nékolika studentlm
vysokych skol, ¢imz jim
umozni ziskat zkusenosti z
praxe

Po jaké dobé dostali primérné zameéstnanci v poslednich 5
letech smlouvu na dobu neurcitou? Aktualné chybi data.

MozZnost studentskych stazi Ano



file:///C:/Users/mejstrik/AppData/Local/00_CIRI/Forms/AllItems.aspx

Opatreni v piliri S

OPATRENI

Rovnost: Zen a muzd, lidi riznych vyznani, sexualni
orientace, hodnot a ndzort

Zameéstnavani a zacélenovani osob se zdrav. postizenim,
socialnim €i jinym znevyhodnénim na trhu prace

Flexibilita pracovni smlouvy
Fluktuace zaméstnancu
B

Odmeénovani a benefity

Prescasy

-

Socialni dialog

Zdravi a bezpecnost na pracovisti

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi

Skoleni, vzdélavani a zvySovani kvalifikace

Blahobyt zaméstnancti

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zZivotem

-

CIL POCETTYPOVYCH AKTIVIT
= - e
Optimalni pracovni podminky, ohodnoceni a prilezitosti pro muze a zeny 7
I T |
CIRI je organizace vstricna k zaméstnavani lidi se specifickymi potfebami 1"
x Lamcmas . P
Flexibilni pracovni tivazky pro v§echy skupiny zaméstnanct 9
. a— |
Fluktuace zaméstnancu je minimalni, CIRI je atraktivni organizace pro nové 7
zaméstnance
AN
Systém odménovani a benefitl je vyhovujici vSem zaméstnanciim organizace 17
Zameéstnanci maji adekvatni mnozstvi prace bez nutnosti prescasu 3
m— =
Socialni dialog mezi zaméstnanci a mezi zaméstnanci s vedenim funguje 8
bezproblémoveé a na bazi vzajemného pochopeni
™. B
Pracovni prostredi v budoveé CIRI je bezpecné a zaméstnanci maji pro vykon své
prace vyhovujici bezpecnostni vybaveni 7
CIRI spolupracuje jako rovnocenny partner se vSemi stupni vzdélavacich organizaci 8
Systém vzdélavani zaméstnanctm plné vyhovuje, rozviji jejich kompetenci a znalosti, 15
umoznuje jim kariérovy i osobnostni rist a odpovida sou¢asnym trendiim a pozadavkiim
Zaméstnanci se ve své praci citi dobfe a maji dostateéné moznosti zpfijemnéni pobytu 8
na CIRI
Prace a osobni Zivot zaméstnanct je v rovnovaze, organizace jim poskytuje plnou 0

podporu pro reseni vSech zivotnich situaci

B EEEEERERERREREREREARRARRAR B AR R



Zavedenost opatreni - cast 1

Celkem ze vsech opatreniv S 78,8 %

Fluktuace Spoluprace se Zdravi a Socialni Rovnost Odmériovani a Zaméstnavani a
zameéstnancl vzdélavacimi bezpecnost dialog zameéstnanci benefity zaclenovani
institucemi na pracovisti znevyhodnénych
osob

61




Zavedenost opatreni — cast 2

Celkem ze vsech opatreniv S 78,8 %

JS% ‘ 69 % J% ‘ 67 % > 75 %

Skoleni, Flexibilita Rovnovaha mezi Prescasy Blahobyt
vzdélavani a pracovni pracovnim a soukromym zameéstnanci
zvySovani smlouvy Zivotem

kvalifikace




Opatreni ,,Rovnost: Zen a muzu, lidi riznych vyznani, sexualni orientace,
hodnot a nazoru “
Cil ,,Optimalni pracovni podminky, ohodnoceni a prilezitosti pro muze a zeny “

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v pfipadé, e to
Vhodné vice rozvijet. bude morné.

Vhodné pokracovat a udrzet.

Kontinudlni komunikace s * Podpora snadného navratu * Sbérdat o diverzité ainkluzi
zenami/muzi na rodiCovskeé Zen (muzu) po rodi¢ovské v organizaci, jejich analyza
dovolené —zapojenido akci CIRl, dovolené — nastaveni a vyhodnocovani

ucast na vanocnich vecircich individualnich podminek
oddéleni ¢i CIRl apod.

Nastavenisysté mu rovného
odménovani muzl a Zzen

Vytvoreni systé mu snadného navratu
pro rodicovské dovolené na
intranetu — aktualni informace

0 zménach v organizaci,
moznostech individualnich

podminek pro zaméstnance po
rodicovskeé

Zavedeni etickeho kodexu a kodexu
genderové rovnostiv organizaci

a zajisténijeho znalosti a dodrzovani
zameéstnanci




Opatreni,,Zameéstnavani a zaclenovani osob se zdravotnim postizenim,
socialnim znevyhodnéenim ¢i jinym znevyhodnénim na trhu prace “

Cil ,,CIRIl je organizace vstricha k zameéstnavani lidi se specifickymi potfrebami. “

Zavedené aktivity

Vhodné pokracovat a udrzet.

Centralni nakup kancelarskych
potfeb vrezimu s nahradnim
plnénim

* Fungovani Regionalniho centra
podpory socialniho podnikani

* Poradani osvetovych akci
o socialnim podnikani pro
zastupce verejné spravy

* Zapojeni mistnich socialnim
podnikl jako dodavatel(
obcerstveni na akce

Casteéné zavedené

aktivity

Vhodné vice rozvijet.

Néakup dalSich produktl a sluZzeb od socialnich
podnikd

Pracovni integrace: Spoluprace s neziskovymi
organizacemi nebo socialnimi podniky na
umistovani téchto osob do pracovnich pozic

Stazové programy: Nabidka stazi nebo trainee
program( pfizplsobenych specifickym potfebam
znevyhodnénych skupin

Vyuziti dafiovych pobidek: Aktivni vyuZzivani statnich
dotaci a danfovych ulev spojenych s inkluzi
znevyhodnénych osob

ZlepSeni podminek pro zaméstnance 55+ (moznosti
individualni pracovni doby, zkracené uvazky,
navy$eni poctu home office, zdravotni pomucky,
individualni Skoleni, zména naplné prace apod.)

Zpfistupnéni prace na CIRI pro osoby znevyhodnéné
na trhu prace — nastaveni individualnich podminek
pro zameéstnance OZP

Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

bude mozné.

+ Skoleni pro zaméstnance:
kurzy zamérené na diverzitu,
inkluzi a praci s
rliznorodymi tymy




Regionalni centrum podpory socialniho podnikani

PRILEZITOST PRO ZATATEK

Podpora socialnich podniktl na regionalni Grovni jiz od roku 2015: -

* Vzdélavani, konzultace, dotacni management, sitovani, osvéta... ﬁg%i%ﬁgx
» Katalog socialnich podnikl e
« Veletrhy socialniho podnikani e T
« SoutéZ Inspirativni socialni podnik .
* Inkubator socialnich podnik( a ESG inkubator

* Informacni web www.socialnipodnikanihk.cz
* Spoluprace s MPSV - kontaktni misto Spoint

NABIDKA SOCIALNiCH PODNIKU @ &
V KRALOVEHRADECKEM KRAJI s

Uspéchy:

* 2 projekty spoluprace socialnich podnikl a specialnich skol
* Projekt Do praxe bez bariér
* Projekt Prilezitost pro zaCatek

» 7 veletrhl socialniho podnikani

* 11 inkubovanych socialnich firem

* Vicejak 40 socialnich podnik(i zapojenych v katalogu

* OcenéniZlatavazka - Instituce roku 2023

O = Regionalni centrum podpory S P.O l nt

@ R O O
® socidlniho podnikani Brana do svéta
o

socialniho podnikani



https://www.zamestnanyregion.cz/cs/o-socialnim-podnikani

Opatreni ,,Flexibilita pracovni smlouvy *

Cil ,,Flexibilni pracovni tivazky pro vSechny skupiny zaméstnancu “

Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity

Zavedené aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* Nabidka docasného
neplaceného volna pro
zameéstnance se (pred)
syndromem vyhorteni

Moznost kratkodobého
pracovniho volna ze zdravotnich a
socialnich dGvod(

* Flexibilni pracovni smlouvy
pro zaméstnance 55+,
matky po materské
dovolené, zaméstnance se
zdravotnim Ci psychickym
postizenim

Prace na dohodu: Wtvareni
dohod o provedeni prace nebo
dohod o pracovni ¢innosti, pokud
to odpovida povaze prace

a potfebam zaméstnance

* Vice dni prace zdomova za
ucelem zvySeni flexibility
zameéstnancl

* Job sharing: Umoznéni
sdilenijedné pracovni
pozice mezi dvéma nebo
vice zameéstnanci, aby si
mohli rozdélit pracovni
dobu a odpovédnosti.

* Smlouvy na dobu urcitou:
Poskytovani moznosti zameéstnani
na dobu urCitou v pfipadé, zZe to
zameéstnanec preferuje

* Virtualni pracovni smlouvy:
Moznost sjednani smluy,

které umoznuji vykon prace
na dalku odkudkoliv.

* Zkracené uvazky z rodinnych
davodu (zajisténi déti, ...),
aktualnich zdravotnich ddvodu
apod.




Opatfieni ,,Fluktuace zaméstnancu

Cil ,,Fluktuace zaméstnanct je minimalni, CIRI je atraktivni organizace pro nové zaméstnance “

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* Aktualné nejsou zadné dalsi
navrhované aktivity

Neformalni porady oddéleni mimo CIRI, kde s€e
budou fesit vztahy na pracovisti, problémy
zameéstnancu z hlediska jejich pracovni
¢innosti a zlepSeni wellbeingu zaméstnancl

* Vytvoreniindividualnich
plant rozvoje pro
zameéstnance, ktefi o to

budou stat

Pravidelné navySovani finan¢niho ohodnoceni
véetné cilovych odmén

Systém zmeény pracovniho prostredi
(pravidelné dotazovani, jestli je zameéstnanec
v dané kancelafi spokojeny, v pfipadé
moznosti zajiSténi pfesunu)

Zatraktivnéni prace na CIRI formou rozsiteni
zaméstnaneckych benefitl

Zavedeni systému ohodnoceni prace
vedoucimi zaméstnance (motivace a
proSkolenivedoucich)

Zavedeny systém oznamovani problému na
pracovisti a nekalych praktik véetné tzv.
whisteblowingového systému




arl o-u \ —
>\ o o o
© > eo —
58 5 g S
(@ e = 7))
o 0 S0 ©
w ¢ o 'Y >
c c 5 5
[0 = o
i~ O A

O n - o
S OW Q.
@© c N
A )N m c
o Ob e}
= O o

d o m—

)

>

IUBAR)ISS
1soujdnsAwg
IlUeAO)2WS

éleni CIRI

odd



Opatieni ,,0Odménovani a benefity “

Cil ,,Systém odménovani a benefitll je vyhovujici vSéem zaméstnancim organizace

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

Moznost zavedeni alternativy
ke klasickému barelu ve
formé "automat’ LOKNI" na
pitnou perlivou i neperlivou
vodu

Nabidka doCasného
neplaceného volna pro
zameéstnance pred
syndromem vyhorteni

Dostate¢né mnozstvi dovolené na zotavenou
FKSP dle aktualniho nastaveni

Individualni plan vzdélavani a rozvoje kompetenci a

profesni Urovné zaméstnance

* NavySeni moznosti prace
zdomu na2x tydné

MoZnost kratkodobého pracovniho volna ze

zdravotnich a socidlnich d{ivod( (sick days) Prispévek zaméstnavatele na
sportovni aktivity — zavedeni

Multisport karty

MoZnost Uc¢asti zaméstnance na odbornych
konferencich, workshopech, veletrzich, seminarich
a dalSich akcich

* Odpovidajici pfispévek na
stravu (stravenkova karta,

navyseni ¢astky na jeden Zajisténi kavy a Caje na

Moznosti jazykového vzdélani v ramci pracovni doby obé&d) pracoviiti zdarma
Pvrav'dvelr?e navysovan financniho ohodnocenti * Programy dusevniho zdravi: Zavedeni prispévku na
vCetné cilovych odmeén . . e L

Pristup k psychologum, dojizdéni

Pruzna pracovni doba, mozné individualni nastaveni

mindfulness program
pracovni doby pro specifické potieby zaméstnanct prog y

Uhrazeni certifikace zaméstnancl spojené
s rozvojem jejich profesni kvalifikace




Opatreni ,,Prescasy

Cil ,Zaméstnanci maji adekvatni mnozstvi prace bez nutnosti presc¢asu “

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* Nejsou zadné castecné
zavedené aktivity

* Kompenzace pres¢asovych
hodin vramci osobniho
ohodnoceni

« Skolenitime
managementu pro
zameéstnance

ZvySeni dialogu vedoucich
se zameéstnanci ohledné
mnozstvi prace, kterou
vykonavaji a zajisténi
efektivnéjsiho
prerozdéleni prace




Opatreni ,,Socialni dialog

Cil ,Socialni dialog mezi zameéstnhanci a mezi zameéstnanci s vedenim funguje bezproblémoveé a na bazi
vzajemného pochopeni

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

Anonymni dotazniky spokojenosti:
UmozZnéni zaméstnancim anonymné sdilet
své nazory na firemni kulturu, komunikaci a
pracovni podminky

» Zavedeni pravidelnych
schlizek a kontakt(l vedeni
CIRI se zaméstnanci, kde se
budou fesit nejen pracovni
problémy, ale i napady na
zlepseni procesl nebo

pracovni podminky

* Vytvoreni zaméstnanecké
rady, ktera bude schopna
zastupovat nazory
zaméstnancl vjednanich

Pravidelné porady vedeni s fungujicim svedenim

pfenosem informaci do jednotlivych tymu a
konkrétnim zaméstnancim

Pravidelné pracovni porady jednotlivych
oddéleni, kde je umozZnéno zaméstnanciim

projevit vlastni nazory ainiciativu

Pravidelné ro¢ni sezeni zaméstnance
a vedouciho nad spokojenosti zaméstnance
a jeho dal§im smérfovanim v organizaci

Q&A na sharepointu CIRI

Transparentni a spravedlivy systém
hodnocenivykonu a pravidelna zpétna vazba




Opatreni ,,Zdravi a bezpecnost na pracovisti *

Cil ,,Pracovni prostredi v budove CIRI je bezpecné a zameéstnanci maji pro vykon své prace vyhovujici
bezpecnostni vybaveni ¢

Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity

Zavedené aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* Aktualné nejsou zadné dalsi
navrhované aktivity

Audit pracovniho prostfedi- provést
pravidelné kontroly pracovnich
podminek a identifikovat rizika
spojena s bezpecnosti prace

* Implementace digitalnich
nastrojl pro monitoring
bezpecnosti (napf. senzory
sledujici uroven skodlivych
latek — CO2)

* |nvestice do ergonomického
vybaveni, aby zameéstnanci
mohli pracovat pohodlné a
zdrave, zejména pri sedavé

praci

* Nakup bezpecénostnich pomucek
zejména pro zameéstnance, ktefi
navstivi stavby a dalSi prostredi se
zvySenym rizikem Urazu

* Nastaveni systému Skoleni v oblasti
BOZP - smérnice BOZP, ukotveni
BOZP v pracovnim fadu

* Realizace Skoleni BOZP pro
zameéstnance — 2 hodiny (1x za 2 roky),
a pro vedouci- 2 hodiny (1x za 3 roky),
BOZP formou interniho e-learningu

* Zajisténi bezpecného stavu vozidel
uréenych pro vykon sluzebnich cest




Opatreni ,,.Spoluprace se vzdelavacimi institucemi
Cil ,,CIRI spolupracuje jako rovhocenny partner se vS§emi stupni vzdélavacich organizaci

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to

Vhodné pokracovat a udrzet. o o
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Moznosti studentskych stazina CIRI * Implementace digitalnich * Aktudlné nejsou zadné dalsi
Nastaveni spoluprace s vysokymi $kolami, nastroj pro monitoring navrhované aktivity
stfednimi Skolami a dalSimi vzdélavacimi bezpecénosti (napf. senzory
;”:gricoerr:r:;o’mou smluv o spolupraci sledujici uroven skodlivych
latek — CO2)

Podpora navazovani spoluprace VS, SS

s firemnim prostfedim a organizacemi vefejné Investice do ergonomickeho

spravy véetné aktivit Regionalniho centra vybaveni, aby zameéstnanci

podpory sociélniho podnikani a Paktu mohli pracovat pohodlné a
zameéstnanosti na podporu zaméstnavani osob zdravé, zejména pti sedavé
znevyhodnénych na trhu prace praci

Spolecné poradani konferenci, vzdélavacich
a osvétovych akci se vzdélavacimi instituce mi

Spoluprace na vyzkumnych projektech
Spoluprace pfi mapovani a dotaznikovych
Setfenich

Zajisténi ¢innosti Welcome Office pro studenty
a vyzkumné pracovniky ze zahranici




Podporujeme popularizaci vedy
a inovaci naseho kraje

@ 4-inovace

| &

ROZSVITME VEDU A INOVACE
V KRALOVEVEDECKEM KRAJ

<inovace

<inovace

Podcasty
ze sveéta vedy a inovaci



Welcome office

Podporujeme prichod zahrani¢nich studentu a vyzkumniku

Hlavni cinnosti

* informativni portal pro pfipadné uchazece ze zahrani¢inebo i cizince,
ktefi zde jiz pracuji

* komunikace s regionalnimi, narodnimi a zahranicnimi partnery

* konkrétni pomoc pfi relokaci do KHK

 organizovani eventl pro cizince Zijicich v kraji



Podpora podnikavosti — pecujeme o stredoskolaky

Hlavni ¢innosti

* Talent Hub — pllroéni mentoring pro 15 studentt 15+

O
 Salmondo testovani - S personality (sebepoznani) + J.- I '1 ova Ce

S focus (zajmova orientace)
e MUj Zivot po Skole

* PRvidea: o

* Nebud LAMA, nauc¢ se femeslo - YouTube - TalentHUb 15+

« Cibulka smazi byznys - YouTube R ——

* PR akce: % , _

* FaCka(p) . Objevte svou : ;(_9) ggg'[ilc;;g »b
 Worken e oty s o salmondo.cz
* Podnikani v digitalni dobé - YouTube: T

e zacatky freelancera NEI?UCI"!.AMA, khk.mujzivotposkole.cz

. Al nastroje nauc se remeslo ]

* marketing

Kralovéhradecky +inovace
kraj Jsiready zacit svou cestu v kraji?

khk.mujzivotposkole.cz EERE

i\/lOJ ZIVOT PO éKOLE + €ca 4 000 pristupd/ mésic ;l?!’ ;

na webu primérné 10 minut



https://talenthub-khk.com/
https://talenthub-khk.com/
https://khk.mujzivotposkole.cz/
https://khk.mujzivotposkole.cz/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLT6mxNF1njVz3Q3LvK5OAENEV9Eez4h0z
https://www.youtube.com/playlist?list=PLT6mxNF1njVyexE1nrug0omdXUYagWgrm

Vyzkumné projekty ve spolupraci s CIRI

CvuT

UCENI TECHNICKE
V PRAZE

CVUT MU - Podpora zelenych dovednosti
a udrzitelnosti

VYSOKA SKOLA )
CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
V PRAZE

VSCHT - diplomova prace
Spoluprace pfi identifikaci potfeb obci v ndavaznosti na Spoluprace na DP na téma Report udrzitelnosti obce

vyzkumné projekty CVUT Zernov
UHK - projekt EDIH TUL - projekt EDIH

Spoluprace pfi podpore zavadéni digitalnich
technologii ve firmach a statni spravée

Spoluprace pfi podpore zavadéni digitalnich
technologii ve firmach a statni spravée

Univerzita

Hradec Kralové T U I_
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Opatreni ,,Skoleni, vzdelavani a zvysovani kvalifikace
Cil ,,Systém vzdélavani zaméstnancum plné vyhovuje, rozviji jejich kompetenci a znalosti, umoznuje jim
kariérovy i osobnostni rist a odpovida sou¢asnym trendiim a pozadavkim

Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Zavedené aktivity

Vhodné pokracovat a udrzet.

Individualni plan vzdélavani a rozvoje kompetenci
a profesni urovneé zameéstnance

MoZnost Ucasti zaméstnance na odbornych konferencich,
workshopech, veletrzich, seminafich a dalSich akcich

MoZnosti jazykového vzdélani v ramci pracovnidoby
Nastaveni systému vzdélavani a zvySovani kompetenci
Poradani vzdélavacich akcipro rlizné cilové skupiny

Provoz e-learningové Akademie Chytrého regionu a e-
learningové Akademie pro inovace

Realizace Skoleni BOZP pro zaméstnance — 2 hodiny (1x za
2 roky), a provedouci -2 hodiny (1x za 3 roky)

Ugast na exkurzich za dobrou praxi

Uhrazeni certifikace zaméstnanc( spojené s rozvojem
jejich profesni kvalifikace

Vytvoteni individualnich pland rozvoje pro zaméstnance,
ktefi oto budou stat

Vzdélavani v oblasti Al

» Zfidit programy mentoringu,
které podpofi osobni
a profesni rlst
zaméstnancl

e Vzdélavani v oblasti
mekkych dovednosti, prace
s emocemi a vlastnim télem

* Preneseninékterych

povinnych Skoleni do e-
learningového prostredi
(napf. BOZP)

Zavedeni stazi a trainee
programu pro zameéstnance
v ramci "vymeénnych pobytd"
jinych krajskych center (nebo
i vramci zahranici) za ucelem
prfenosu dobré praxe a
zvysovani kvalifikace
zaméstnancl




Akademie
Chytreho regionu

Akademie Chytrého regionu

 Komplexni systém online a off-line vzdélavani pro obce a dalsi organizace
verejné spravy.

* K c¢ervnu 2025 otevieno 18 on-line modull, studovalo jiz vice nez 150
studentu.

e Soucasti akademie jsou i konference, workshopy a seminare a exkurze za
chytrymi reSenimi a dalsi dobrou praxi.

Online vzdélavani Prezencni vzdélavani Dal$i mozZnosti vzdélavani
E-learning, online kurzy, webinare Workshopy, seminare, Skoleni, konference Prirucky, metodiky, publikace, mapy, vyzkum




' Akademie pro

inovace JI- i '1 Ova Ce

* VSechny vzdélavaci aktivity najednom
misté

* Von-lineioff-line prostoru, zdarma

e * Rozmanita odborna skoleni, workshopy
a on-line seminare

| ";#; s « Témata seminarl a kurz( vzdy reaguji na

< Y aktualni potfeby (asistencnivouchery,

al|

marketingova strategie, krizové fizeni).

Rozviji a posiluje znalosti odbornikt z oblasti vyzkumu a inovaci v Kralovéhradeckém kraji.



Opatieni ,,Blahobyt zaméstnancu “

Cil ,Zameéstnanci se ve své praci citi dobre a maji dostate¢éné moznosti zprijemnéni pobytu na CIRI.

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to

Vhodné pokracovat a udrzet. o o
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

* Dostate¢né mnozstvi * Relaxacni mistnost pro * Moznost zavedeni alternativy

dovolené na zotavenou (5 zamestnance s prvky pro ke klasickému barelu ve
tydnt odpocinek a potlaceni formé "automat’ LOKNI" na
stresu pitnou perlivou i neperlivou
vodu

Individualni plan
vzdélavani arozvoje Umoznit mit v kancelafri
kompetenci a profesni drobné "terapeutické" zvire » Zajisténikavy a Caje na

urovne zamestnance NavysSeni moznosti prace z

pracovisti zdarma

Moznost ucasti domu na 2x tydné
zameéstnance na

odbornych konferencich,

workshopech, veletrzich,

seminarich a dalSich

akcich




Opatreni ,,Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem *

“ e

Cil ,,Prace a osobni zivot zaméstnancl je v rovnovaze, organizace jim poskytuje plnou podporu pro

resenivsech zivotnich situaci. “

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Vhodné pokracovat a udrzet.

* Dostate¢né mnozstvi Flexibilni pracovni doba a moznost * Aktualné nejsou zadné dalsi
dovolené na zotavenou prace na dalku, které umozni navrhované aktivity
(5 tydn() zaméstnanclm lépe sladit praci

Moznost kratkodobého $ osobnim zivotem

pracovniho volna ze Nabidka docasného neplaceného
zdravotnich a socialnich volna pro zameéstnance se syndromem
davod( vyhoteni

Pruzna pracovnidoba, Nabidka sluzeb péce o zdravi a well-
mozné individualni being programy: firemni fitness aktivity,
nastaveni pracovni doby workshopy o dusSevnim zdravi, pfistup
pro specifické potreby ke koucCinku nebo psychologické
zameéstnancU pomoci

NavySeni moznosti prace zdomu na 2x
tydné

Zaijisténi kontaktl na
psychoterapeutické sluzby




Spravni pilif (G) se vénuje
fizeni, transparentnosti

a etickému fungovani
organizace. Hodnoti kvalitu
rozhodovacich procesd,

uroven odpovédnosti,
dodrzovani pravidel

a zakonu, opatreni proti
korupcii zapojeni riiznych
zajmovych skupin do spravy
vefejnych prostiedkd.




1. 1.  vznikiKodex
genderoveé rovnosti

2022 cru

Vsichni
zamestnanci
prosSkoleni v oblasti

kyberbezpecnosti

a predchazeni kybernetickych
hrozeb.

10 rocniku

Regionalnich setkani se
stakeholdery ve vSech
okresech Kralovéhradeckého
kraje



Vztahy ke stakeholderim

Jak ma organizace nastaveny pravidla komunikace a odpovédnosti se stakeholdery (mimo interni stakeholdery)

Politicka reprezentace kraje (hejtman, rada, Starostove, obce, mistni akeni skupiny
zastupitelstvo) Stfedni az vysoky vliv
Velmi vysoky vliv O Konzultace, zadosti o pomoc, realizace konkrétnich

projektl: Regionalni setkani (kazdy rok v jedné obciv
kazdém okrese kraje), web starostuj.cz, Akademie Chytrého
regionu, konference, seminare, Skoleni a dalSi akce,
dotazniky zpétné vazby, pfima komunikace emailem, osobni
schlizky

Strategické cile kraje, alokace rozpoctu, efektivita

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
(Odbor regionalniho rozvoje KHK a dalSi odbory)

Velmi vysoky vliv
Spoluprace, metodicka a projektova podpora, pravidelné
schizky k prlbéhu praci, sdileni dat a informaci

[

Statni instituce (napf. MPO, MMR, SFZP)

O

Podnikatelsky sektor v kraji (malé a stredni podniky,
socialni podniky, start-upy) + neziskové organizace

Stfedni vliv

Workshopy, kulaté stoly, seminafe na miru, vzdélavaci
akce, online Akademie pro inovace, Rada pro vyzkum a
inovace, prace developerl oddéleni inovaci, pfimé
kontaktovani forem a osobni schiizky, spoluprace na
akcich, spoluprace se socialnimi podniky — ¢innost
Centra pro podporu socialniho podnikani

Stfedni az vysoky vliv
Financovani, metodiky, dotacni vyzvy

Statni instituce (napi. MPO, MMR, SFZP) Vzdélavaciinstituce: vysoké skoly, stiredni Skoly, specialni

stiedni skoly

Stredni vliv

Vyzkum, inovace, spoluprace na projektech: smlouvy o
spolupraci, spolec¢né poradani konferenci, ucast ve
vyzkumnych projektech, staze studentt na CIRI, projekty

Stfedni az vysoky vliv
Financovani, metodiky, dotacni vyzvy

Obcané kraje

Nizky vliv Zameéstnany absolvent, Do praxe bez bariér, Prilezitost pro
Kvalita Zivota, infrastruktura, transparentnost projekt( zaCatek 85




Eticky kodex a hodnoty organizace

Rovnost pohlavi pfi naboru a kariérnim postupu

Transparentni nabidka pracovnich pfilezitosti, spravedlivé vybérové fizeni, principy rovného
odmeénovani, podpora vzdélavani a kariérniho rastu vSech zameéstnanc(

Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky
Podpora a propagace zen ve védé a vyzkumu
Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Motivujici prostfedi pro zeny, silné zastoupeni zen ve
vedoucich pozicich
Rovnovaha mezi soukromym a pracovnim w

Zivotem zaméstnancu

Kodex genderoveé rovnosti
Platnyod 1. 1. 2022

Flexibilni a zkracené uvazky, moznost home-
office



Vybér dodavatelu

Odpovédné verejné zadavani na CIRI

Centralni nakupy

Smérnice €. 3 Rady + Centralni nakup kancelaiskych potieb

Kralovéhradeckého kraje v rezimu s ndhradnim plnénim a bez
nahradniho plnéni

* Centralni nakup tiskaren a multifunkci
s pozadavky na Zivotni prostiedi a
zohlednéni nakladl zivotniho cyklu

* Centralni nakupy energii pro kraj

a krajské organizace

« Stanovuje postup Kralovéhradeckého
kraje a jeho pfispévkovych organizaci
pfi zadavani verejnych zakazek.

* Platna je od 1. 1. 2023.

0 2 @ Nakup zbozi a sluzeb od socialnich

podniki, nahradni plnéni

Dynamicky nakupni systém

* Jeho ucelem je ulehcit zadavatelim zadavani verejnych * Nahradni plneni formou nakupu kancelarskych

zakazek v pfipadech, kdy zadavatel pofizuje opakované po't'rvetv) alpod. ) } . » ,
zbozi, sluzby ¢i stavebni prace bézného charakteru. ’ Za“fe’tem catc?rlrjgovych ?llj,lzeb na poradanych
akci od socialnich podniku
O 3 * Vybér lokalnich produktd pfedevsim od
socialnich podnik( jako propagacni materialy
partnerim

87




Stret zajmu a etika zaméstnancu

Pravidla pro pfedchazeni stfetu zajmu jsou uvedena

v Pracovnim radu CIRI

» Zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél
pfi vykonu zameéstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze
sdélovat jinym osobam /s vyjimkou pripadu zprosténi
povinnosti ml¢enlivosti feditelkou nebo jim povéfenym
pracovnikem, pokud neni zvlastnim predpisem stanoveno
jinak.

* V souvislosti s vykonem zameéstnani nepfijimat dary nebo jiné
vyhody, kromé darl a vwhod poskytovanych zaméstnavatelem.

e Zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu se zajmy
zameéstnavatele.




Kyberneticka bezpecnost

Povinné skoleni kyberbezpecnosti

* Vsouladu s doporucenim zfizovatele
a pozadavky NUKIB je kazdy zaméstnanec
CIRI povinen absolvovat toto Skoleni.
Povinnost vychazi z pravniho ramce zakona
o kybernetické bezpecnosti a souvisejici
provadécivyhlasky, ktera uklada
organizacim povinnost zajistit vstupni
a pravidelna skoleni zaméstnancd, véetné
vedeni a osob odpovédnych za tuto oblast.
* Proskoleni vSichni zaméstnanci CIRI

Kurz pro vSechny zaméstnance:
* 3 hodiny, zavérecny test

Kurz pro manazery:
* 6 hodin, zavéreCny test
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Opatreniy¥ piliri G

OPATRENI CiL POCET TYPOVYCH AKTIVIT
Dialog se stakeholdery Dialog se stakeholdery je Cily, transparentni, 9

informacné uplny a vzajemné prospésny

R A RSN RS, Y R ...

Konkurenéni chovani CIRI dostatecné zna a respektuje konkurencni 4

organizace, ke kterym se chova eticky a cestné

7 AT
Analyza a zmirhovani dopadu CIRI zna veskera hrozicirizika a ma vytvoreny systém jejich 4
rizik eliminace, zmirmovani a feSeni dopadt, pokud nastanou
- —

Nastaveni obchodniho modelu CIRI respektuje jeho vizi a
Obchodni model poslani, zaroven stavi na principu udrzitelnosti ve smyslu 5

pilif ESG

g R\

V)'(bér a monitoring Vybér dodavatelll je transparentni, racionalni a zaroven respektuje

snahu CIRI byt udrzitelnou a environmentalné a socialné 5

dodavatelu odpovédnou moderniinstituci

CIRI je vyznamnou organizaci v regionalnim inovaénim a
Vyzkum, vyvoj a inovace vyzkumném systému, ktera zavadi provozuschopné inovace i ve 3
vlastnim fungovani

Zabezpeceni a ochrana Funkéni systém ochrany dat a pripravenost 5
osobnich udaju na kybernetické hrozby



Zavedenost opatreni Celkem ze vBech opateni v G 73,6%

‘ 94 % ’ ‘ 87 % , ‘ 83% ) ‘ 70 % ‘ 70 % ) J’A , 37 %

Dialog se Konkurencni Vyzkum, Obchodni Vybér a Zabezpedeni Analyza
stakeholdery chovani VyVvoj model monitoring a ochrana osobnich a zmirnovani
a inovace dodavatelti udaj dopadti rizik
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Opatreni ,,Dialog se stakeholdery “
Cil ,Dialog se stakeholdery je Cily, transparentni, informacné uplny a vzajemné prospesny. «

Zavedené aktivity Casteéné zavedené Navrhované aktivity

aktivity Vhodné zavést v piipadé, Ze to

Vhodné pokracovat a udrzet. o o
Vhodné vice rozvijet. bude mozné.

Dialog ajednani's narodni Grovni a pfenos informaci * Evaluace vztahu se * Aktualné nejsou zadné dalsi
stakeholderlim z Kralovéhradeckého kraje skrze fungujici
platformy, jako je RSK KHK, RWI, Platforma dostupného . ; L.
bydleni, Platforma integrac¢niho socialniho podnikani apod. dotaznikoveho setreni

stakeholdery pomoci navrhované aktivity

Pofadani skoleni, seminaft, workshoplm kulatych stold
a dalSich akei

Pravidelna osobni setkani a konzultace s nejdilezitéjSimi
stakeholdery

Pravidelné poradani konferenci a dalSich velkych akci pro
stakeholdery

Pravidelné schlizky a dialog a politickou reprezentaci
Kralovéhradeckého kraje

Uzavieni smluv o spolupraci s kliCovymi partnery
z vefejného, firemniho i vyzkumného prostredi

Zajisténi pravidelné a jasné komunikace o vysledcich firmy,
ESGiniciativach a plnéni cilli vi¢i stakeholderim
(napfiklad vyro¢ni zpravy, newslettery)

Zajisténi pravidelnych vyjezdnich akci vregionech
Kralovéhradeckého kraje




Data KHK
\/ Datovy portal Kralovéhradeckého kraje

* Datovy portal Data KHK byl spustén v listopadu 2021.

< DATA
KHK

« Datavném jsou zpracovana do uzivatelsky pfivétivych format( a pfedavana transparentné verejnosti formou infografik,
zajimavych prehledd, statistickych a mapovych vystupt a datovych karet.

» Portél je zaroven rozcestnikem vSech portal( a aplikaci Kralovéhradeckého kraje a CIRlI.

* Vice nez desitka narodni i mezinarodnich ocenéni .

* CIRIljako vyznamna spolupracujici instituce stala u jeho vzniku a pomaha zvySovat transparentnost verejné spravy.

* Spoluprace na publikac¢ni ¢innosti, prednaskach na konferencich, studentskych hackathonech a sdileni dobré praxe.

o,
v, ~
(N3 LA EPSA 2023-24
\\9 GOOD PRACTICE CERTIFICATE
o '

CENU ZA INOVACI VE VEREJNE SPRAVE ZA ROK 2021

V KATEGORII INOVACE ZAMERENA NA OBCANA

Kralovéhradeckému kraji
za projekt Datovy katalog otevienych dat KHK a datovy portal KHK

Datovy portal Kralovéhradeckého kraje Data KHK

Naplfiujeme Cile udrzitelného
rozvoje od OSN

AND: Toms Rentin, piosaeds ssabs Gesks 2ot 2.5 0 Tomis Hatnee. e sttt 2oy b



Konference, workshopy a seminare pro obce a zastupce verejné

spravy -
9 ro¢niku tradi¢cni konference 10 rocniku regionalnich setkani
v kazdém okrese

Rocnik setkani

@ 2023 @ 2024
@ 2022 @ 2021

Vrchlabi

® 2019 @ 2016 O0® @ Linov o %Zimésti
® 2018 © 2015 ® Dolni Branna Mladé Buky Hejtmankovice
. 2017 . 2014 Dolni Kalna Suchy Dal

Velké @ Bozanov
Petrovice

Velké .

Pofici

Upice

okres Trutnov

Nova Paka

Libun

Nemojov Havlovice

Dvar

. Kralové

Zernov

Bukvice N
Hofice ’
L. okres Ji¢in Vysokov
Strevac @ [ ) Dubenec : A,
ovy Hradel
Vislbrfte Vysoké Milovice . W
.. Vesell Lgonc Ve'lChOka okres Nachod

@ Bystré
Pohofi Dobré

@) @ siuhrov
Semechnice Podbiezi @ nad Bélou

Kopidlno

HoFinéves. .
Smifice

Lodin
Luzec nad Cidlinou

Stezery okres Hradec Kralové

Q Nepolisy Hradec

Kvasiny
. Kralové

Obédovice @ Osice ¢ i .
’ Castolovice nad Knéznou

Kostelec @ Vrbice
. Orlici

...a dalsi seminare ¢i workshopy
napf. na téma: verejné zakazky, odpovédné zadavani, dotace, brownfieldy, chytra reseni...



Opatreni ,,Konkurencni chovani *

Cil ,,CIRIl dostatecné zna a respektuje konkurencni organizace, ke kterym se chova eticky a ¢éestné.

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity

Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokraCovat a udrzet. Vhodné vice rozvijet.

* Pravidelné skolit
zameéstnance v oblasti
novelizace zakon(

* Aktualné nejsou zadné dalsi
navrhované aktivity

» Zavést adodrzovat eticky
kodex, ktery podporuje
férové konkurencni

praktiky a vyhyba se

nekalé soutézi

Zavést interni audity a
kontroly, které zajisti, ze
firma dodrzuje pravidla
konkurencniho chovani

Aktivné sledovat trzni
podminky, konkuren¢ni
prostfedi a obchodni
praktiky konkurence, aby
se zajistila
konkurenceschopnost
CIRI




Opatieni ,,Analyza a zmirfiovani dopadu rizik «

Cil ,,CIRI zna veSkera hrozicirizika a ma vytvoreny systém jejich eliminace, zmirinovani a reSeni dopadu,

Zavedené aktivity

Vhodné pokracovat a udrzet.

e Aktivné sledovattrzni

prostfedi a obchodni

se zajistila
konkurenceschopnost
CIRI

podminky, konkurenéni

praktiky konkurence, aby

pokud nastanou. “

Casteéné zavedené

aktivity
Vhodné vice rozvijet.

* Vytvoreni krizového planu
na zvladani neoc¢ekavanych
situaci a zajisténi, Ze jsou
zameéstnanci avedeni
dostatecné vyskoleni pro
jeho implementaci

Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

bude mozné.

* Vytvorita pravidelné

aktualizovat analyzu rizik
tykajicich provozu
organizace, vcetné rizik
provoznich, financ¢nich,
pravnich

a environmentalnich.
Soucastibudei strategie
zmirnovanirizik véetné
konkrétnich opatreni

* Vytvorit a udrzovat rizikovou

mapu, ktera prehledné
zobrazuje pravdépodobnost
a dopad rliznych typU rizik



Opatreni ,,Obchodni model ¢

Cil ,Nastaveni obchodniho modelu CIRI respektuje jeho vizi a poslani, zaroven stavi na principu
udrzitelnosti ve smyslu pilifii ESG. “

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* Zhodnoceni dlouhodobé
udrzitelnosti obchodniho
modelu v kontextu ESG cil(l

* Zavadeéni modell umélé
inteligence pro optimalizaci
procesu

* Kladeni dirazu na
transparentni a etické
jednani se stakeholdery

* Integrovat digitalizaci
a technologické inovace,
které zvysi efektivitu
procesu

» Zajistit, Zze udrzitelnost
a spolecenska
odpovédnost jsou pfimo
zaClenény do obchodniho
modelu CIRI




Opatreni ,,Vybér a monitoring dodavatelu

Cil ,,Vybér dodavatell je transparentni, racionalni a zaroven respektuje snahu CIRI byt udrzitelnou
a environmentalné a socialné odpovédnou moderni instituci.

Zavedené aktivity

Vhodné pokracovat a udrzet.

e Zajisténiverejnych
zakazek a centralnich
nakupt pro KHK a jeho
organizace

Casteéné zavedené

aktivity

Vhodné vice rozvijet.

Podpora socialnich podnik

z Kralovéhradeckého kraje v ramci
spolecenské odpovédnosti a podpory
mistni ekonomiky

Podpora dlouhodobych a stabilnich
obchodnich vztah( s dodavateli

Stanoveni kritérii pro vybér dodavatell
zahrnujici nejen kvalitu a cenu, ale

i jejich vlastni ESG zavazky, napt.
dodrZovani pracovnich standardd,
ekologicka odpoveédnost a etika

Vyhodnocovat rizika spojena

s dodavateli, jako jsou geograficka
rizika, kvalita material nebo mozna
naruseni dodavatelského retézce

Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

bude mozné.

* Aktualné nejsou zadné dalsi
navrhované aktivity




Verejné zakazky a centralni nakup pro KHK a jeho
organizace

* Organizovani, poskytovani poradenstvi, administrace zadavacich a vybérovych fizeni
verejnych zakazek pro Kralovéhradecky kraj, jim zfizené pfispévkoveé organizace

a ovladané obchodni spolecnosti.

» Zajistovani centralnich nakupt pro Kralovéhradecky kraj, pfispévkové organizace

a obchodni spole¢nosti.
e Sprava elektronického nastroje EZAK.
» Poskytovani poradenstviv oblasti ochrany osobnich udaji - poskytovani sluzeb GDPR.
* Poskytovani poradenstviv oblasti pravni, zverejiiovaniv registru smluy, atd.

SPOLECNY CENTRALNI NAKUPY

A VEREJNE ZAKAZKY




Opatreni,,Vyzkum, vyvoj a inovace

Cil ,,CIRIl je vyznamnou organizaci v regionalnim inovacnim a vyzkumném systému, ktera zavadi
provozuschopné inovace i ve vlastnim fungovani .

Casteéné zavedené
aktivity

Zavedené aktivity Navrhované aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to

Vhodné pokracCovat a udrzet. P
bude mozne.

Vhodné vice rozvijet.

* DalSi moznosti podpory
vyzkumu, napf. CIRI jako
vyzkumna organizace

* Aktualné nejsou zadné dalsi
navrhované aktivity

e Zavadét prvky
digitalizace a dalsi
inovace

* Nadale podporovat VaVal
systém
Kralovéhradeckého kraje




Akcelerace malych a strednich podniku v kraji

Cilené financ¢ni nastroje
* Roc¢né mezi firmy alokujeme cca 3 mil. K¢ (vouchery) .
« Radoveé 20 prijemcl

Workshopy
* Roc¢né cca 300 ucastnikl z firemniho sektoru

* Zameéreni: digitalizace, kyberbezpecnost, Al, certifikace,
dekarbonizace

Podpora exportu
* Ve spolupracis EEN a CzechTrade

*  Vroce 2024 jsme pomohli 12 MSP najit partnery na zahranic¢nich
trzich.

Sitovani
* Oborova setkavani (vétSinou hostuje MSP)
1603 mn. m.



EDIH Northeast ljh edih_ +inovace

NORTHEAST

Evropsky digitalniinovacni hub pro Liberecky a Kralovéhradecky kraj

Podporujeme zavadeéni digitalnich technologii ve firmach a statni sprave.
ZvySime vasi efektivitu a budouci konkurenceschopnost.

e Sluzby: Test before invest, Vzdélavani, Networking, Dotacni poradenstvi




Opatieni,,Zabezpeceni a ochrana osobnich udaju «

Cil ,,Funkcni systém ochrany dat a pripravenost na kybernetické hrozby “

Zavedené aktivity Casteéné zavedené

Navrhované aktivity

aktivity

Vhodné zavést v pripadé, ze to
Vhodné vice rozvijet.

bude mozné.

Vhodné pokracovat a udrzet.

+ Skoleni zaméstnanc(
o spravném nakladani
s osobnimi udaji a jejich
ochrané proti

kybernetickym hrozbam

e Zajisténi plného souladu
s pravnimi predpisy GDPR
a pravidelna revize
procesl nakladani s daty

» Zaveést protokoly pro pfipad
naruseni bezpecnosti dat,
véetné mechanismu pro
rychlé feseni incident(

a informovani zasazenych
osob

* Definovani pfistupovych
prav pro zameéstnance
podle potfeby jejich

pracovnich povinnosti

Provadéni nezavislych audit(l
zameérenych na ochranu dat







Monitoring a aktualizace ESG reportu

1. Frekvence aktualizace:
ESG report bude aktualizovan 1% ro¢né, idealné ve 2. Ctvrtleti (napf. kvéten/Cerven), aby
reflektoval vysledky za predchozi kalendarni rok.

2. Zodpovédnost:
' Za koordinaci aktualizace bude odpovedny ESG koordinator (urCeny pracovnik oddéleni
rozvoje).

& 3. Zdroje dat:
« * Interni dokumenty a vykazy (napf. energetické audity, HR statistiky, rozpocCtové vystupy)
» \Wystupy z projektd, audit(l a evaluaci
& * Pravidelné sbhirana data (napf. pocty skoleni, pracovni benefity, uhlikova stopa)
4. Indikatory:

/ Soucastireportu bude sada kvantitativnich a kvalitativnich ukazatell (dle jiz stavajiciho
ESG reportu).

5. Validace:
Po sestaveni navrhu reportu probéhne vnitini validace vedenim organizace a pfipadné
externi konzultace.

6. Archivace a dostupnost:
Finalni report bude ulozen v internim dokumentovém ulozisti (napf. SharePoint, interni
disk), a zverejnén na webu organizace.

7. Reakce na zmeény:
Pfi vyznamnych zménach v legislativé, strategii organizace nebo ESG standardech
‘ probéhne mimoradna aktualizace nebo doplnéni ¢asti reportu.




Centrum investic,
rozvoje a inovaci

Regiocentrum Novy pivovar
Evropsky diim

Soukenicka 54

500 03 Hradec Kralové

1ICO: 71218840
DIC: CZ71218840
Tel: +420 495 817 802

Email: info@cirihk.cz
ID datové schranky: Quekgyt

irihl

‘ CENTRUM
INVESTIC, ROZVOJE

A INOVACI


tel:+420495817802
tel:+420495817802
tel:+420495817802
tel:+420495817802
mailto:info@cirihk.cz
http://www.cirihk.cz/
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