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4.

Zakladni ustanoveni

Organizacni Fad pfispévkové organizace Kralovéhradeckého kraje (dale téz jen ,KHK®) Centra
investic, rozvoje a inovaci (dale téz jen ,CIRI*) stanovi zasady Cinnosti a Fizeni, ukoly a
vzajemné vztahy jeho oddéleni a usekl a organizaéni strukturu CIRI, rozsah pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancl. Organizacni fad je v souladu se Smérnici
€. 7 schvalenou Radou Kralovéhradeckého kraje dne 2. 2. 2005, ve znéni pozdé&jSich zmén.

Organizacni fad nebo jeho zména nabyva platnosti okamzikem jeho schvaleni a ucinnosti
uplynutim desatého dne ode dne jeho zvefejnéni v elektronické podobé na spole¢ném
sitovém disku, neni-li stanoveno jinak. S Organizatnim Fadem a jeho zménami je
zaméstnanec povinen seznamit se nejpozdéji do 10 dnu ode dne, kdy bude zaméstnavatelem
zverejnén zpusobem, ktery umozfiuje vSem zaméstnancim do ného nahlédnout.

CIRI tvofi feditel pfispévkové organizace, vedouci oddéleni, vedouci Usekl a zaméstnanci
prispévkové organizace. Pfispévkova organizace se €leni na oddéleni a useky. Oddélenim se
v ramci organizacni struktury CIRI rozumi i Kralovéhradecké inovaéni centrum.

Postaveni a ptisobnost organizace

Ke dni 5.2.2014 nabyla pravni moci zména nazvu Centra EP na CIRI (schvalena
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje, Usneseni ZK/11/621/2013). Centrum EP vzniklo
dnem rozhodnuti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje, schvalenim zfizovaci listiny
organizace. Zapsana byla dne 15. 4. 2004 zapisem u Krajského soudu v Hradci Kraloveé,
spisova znacka Pr 863., IC 71218840.

CIRI provadi €innosti v souladu se Zfizovaci listinou a plni dalSi ukoly uloZzené Zastupitelstvem
a Radou KHK; napomaha ¢innosti vybord Zastupitelstva kraje a komisi Rady KHK.

Organiza¢€ni struktura organizace

Statutarnim organem organizace je feditel, ktery jedna za pfispévkovou organizaci
samostatné ve vSech vécech.

OrganizaCni ¢lenéni pfispévkové organizace:

e (Oddéleni projektového fizeni

o Usek investicnich projektu
o Usek neinvesticnich projektu
o Usek EKIM

e Oddéleni rozvoje

o Usek RSK
Kralovéhradecké inovacni centrum
Oddéleni vefejnych zakazek
Oddéleni pramyslovych zén
Oddéleni ekonomické
Kancelar feditele

Spoleéné ukoly zabezpec¢ované oddélenimi CIRI

Oddéleni CIRI zabezpecuji ukoly vyplyvajici zejména z pfedmétu hlavni ¢innosti CIRI uvedeného ve
zfizovaci listiné CIRI a dale z predmétu doplnkové Cinnosti dle ¢lanku 8 odst. 3 zfizovaci listiny CIRI.
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Podepisovani pisemnosti

Reditel je opravnén k podpisu veskerych pisemnosti vyhotovenych organizaci, v&etné
finan¢nich dokladu.

Ostatni zaméstnanci podepisuji pisemnosti zejména interniho charakteru, vyjime¢né pravné
jednaji za organizaci, pokud to vyplyva z jejich pracovni napiné nebo na zakladé vyslovného
zmocnéni ¢i povéfeni.

Vedouci zaméstnanci

V &ele organizace je Feditel. Ridi jeji ¢innost, zpravidla prostfednictvim vedoucich oddéleni.
Je odpovédny Radé KHK za plnéni své&fenych ukold. Reditel fidi a kontroluje &innost
Kancelafe feditele. V pfipadé nepfitomnosti feditele plni tyto ukoly jeho zastupce. Za
nepfitomnost se ve smyslu tohoto ustanoveni povaZuje nepfitomnost na pracovisti (napf.
v disledku cerpani dovolené, sickday, nahradni volno, sluzebni cesta, ostatni osobni
prekazky). V pfipadé nepfitomnosti na pracovisti z dvodu sluzebni cesty pini tyto Ukoly jeho
zastupce pouze na zakladé pisemného pokynu feditele (napf. i formou e-mailu) o jeho
zastupovani.

Zfizuje se funkce zastupce feditele. Zastupce feditele jmenuje a odvolava feditel po projednani
s odvétvoveé prislusnym ¢lenem Rady Kralovéhradeckého kraje. Zastupce feditele vykonava
Cinnosti uréené timto organiza¢nim radem. V pfipadé nepfitomnosti, odvolani nebo rezignace
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho plisobnosti. Pro pfipad nepfitomnosti mize feditel
opravneéni zastupce predem omezit.

V cCele oddéleni je vedouci, ktery fidi a kontroluje ¢innost zaméstnanct do oddéleni
zarazenych. Vedouci je uréen vybérovym fizenim na navrh feditele. Je zodpovédny za pInéni
ukolG oddéleni a za kvalitu prace podfizenych zaméstnanc fediteli CIRI i za vlastni pracovni
plnéni.

V Cele Useku je vedouci, ktery Fidi a kontroluje ¢innost zaméstnancl do Useku zafazenych.
Vedouciho Useku navrhuje vedouci oddéleni. Je zodpovédny za plnéni UkolU Useku a za
kvalitu prace podfizenych zaméstnanct vedoucimu oddéleni. Pokud neni vedouci Useku
ustanoven, vykonava pravomoci vedouciho useku vedouci oddéleni.

Rizeni organizace

Kazdy zaméstnanec ma pouze jednoho bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance,
jimz je fizen a jemuz je za svou ¢innost odpovédny.

Koordinaci ¢innosti jednotlivych oddéleni zajiStuje Feditel formou pfimych pokynd, resp.
pravidelnymi poradami s vedoucimi oddéleni.

Oddéleni maji povinnost spolupracovat v rozsahu jim svéfené pusobnosti a vzajemné se
informovat, zejména pfi pFipravé komplexnich stanovisek. Jsou opravnéna pozadovat
informace a navrhovat tymova feSeni obzvlast zavaznych Ukoll presahujicich ramec
pusobnosti vlastniho oddéleni. Pfipravu zavaznych souhrnnych stanovisek, pfesahujicich
ramec pusobnosti jednoho oddéleni schvaluje Feditel organizace.

Koordinaci ¢innosti jednotlivych Useku zajistuje vedouci oddéleni.
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Zastupovani zaméstnancu

Vedouci oddéleni ur€i svého zastupce, ktery jej zastupuje v pfipadé jeho nepfitomnosti
vrozsahu jeho prav a povinnosti, kromé rozhodovani véci, které si vedouci vyhradil.
Nepfitomnost je definovana stejné jako v ¢l. 6 odst. 1 véty Sesté tohoto Fadu. V pfipadé
nepfitomnosti na pracovisti z ddvodu sluzebni cesty plni tyto Ukoly jeho zastupce pouze na
zakladé pisemného pokynu vedouciho oddéleni svému uréenému zastupci (napf. i formou e-
mailu) o jeho zastupovani.

O zastupovani zaméstnancl zafazenych v ramci Useku rozhoduje jejich nejblize nadfizeny
vedouci zamé&stnanec.

Zastupovany i zastupujici jsou povinni vzajemné se informovat o vSech skute¢nostech, které
mohou mit vliv na fadny vykon svéfené funkce.

PFi ukon&eni pracovniho poméru zaméstnance, jeho pfechodu na jiné pracovni zafazeni, nebo
pokud zaméstnanec pro jiné prekazky nem(ize vykonavat svéfenou ¢innost, vedouci oddéleni
zajisti, Ze dany zaméstnanec preda rozpracované ukoly jinému jim uréenému zaméstnanci.
Byla-li s pfedavajicim zaméstnancem uzaviena dohoda o hmotné odpovédnosti, provede se
zarovenf inventarizace svéfeného majetku.

Prava a povinnosti vedoucich zaméstnancu
Reditel organizace:

e odpovida za plnéni Ukolu organizace, za koordinaci jejiho chodu, za ochranu utajovanych
skute€nosti a osobnich udaju osob pfi pInéni Ukoll organizace;

e vydava organizacni fad, pracovni a mzdovy fad a jiné vnitfni organizaéni normy, v€etné
jejich zmén a doplikd;

e schvaluje plan innosti organizace (tento doplfiuje dle zadani svého zfizovatele), navrhy
naplini Cinnosti jednotlivych oddéleni a pracovni naplné jejich vedoucich, navrhy na
zdokonaleni fidicich a informaénich systémU a materialné - technického vybaveni
organizace;

e je povinen vytvaiet podminky pro bezpe&né, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni
k prevenci rizik;

e stanovuje rozsah prav a povinnosti vedoucich oddéleni a zaméstnancu zafazenych
v Kancelafi feditele;

e stanovuje dobu Cerpani dovolené a udéluje souhlas zaméstnancim k jejich uvolfovani
v pracovni dobé pro uéely studia;

¢ rozhoduje o pfijimani zaméstnancu a ukon€ovani pracovniho poméru;

e povoluje pracovni cesty, urCuje dobu Cerpani dovolené a poskytuje pracovni volno
vedoucim oddéleni a zaméstnanclm zafazenym v Kancelafri feditele;

e je prikazcem operace;

e komunikuje s bankou v&etné elektronického bankovnictvi;

e schvaluje pofizeni dlouhodobého majetku (se souhlasem zfizovatele).

Vedouci oddéleni

e odpovida za organizaci prace a ¢innost oddéleni, za poskytovani odborné pomoci vyboriim
Zastupitelstva KHK, komisim Rady KHK, jednotlivym odbordm KHK, za spolupraci
s ostatnimi organizacemi a statnimi organy, za soustavny rozvoj lidskych zdroji véetné
zvySovani kvalifikace a odborné drovné podfizenych zaméstnanc, za vybaveni pracovist
a zaméstnanc(l potfebnymi pomuckami a technickymi prostfedky, za hospodarné a uc¢elné
vynakladani finanénich prostfedkt vCetné prostfedk(l materialnich, odpovida za pinéni
ukoll zaméstnavatele v péci o BOZP;
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10.

10.1.

e stanovuje vrozsahu pusobnosti oddéleni konkrétni Ukoly a opatfeni k jejich zajisténi,
rozsah prav, povinnosti a odpovédnosti podfizenych zaméstnancl v pisemnych pracovnich
naplnich, urCuje rozsah opravnéni svého podfizeného kjednani jménem oddéleni
v jednotlivych pfipadech;

e Fidi Cinnost zaméstnancli zafazenych do oddéleni, kontroluje a hodnoti jejich €innost
a navrhuje fediteli opatfeni ke zlepS3eni jejich prace;

e organizuje ¢innost oddéleni pfi plnéni Ukold vymezenych v pracovni naplni oddéleni a
pInéni opatfeni uloZzenych feditelem organizace;

o zabezpecuje vramci plUsobnosti oddéleni metodickou a odbornou ¢innost va&i obcim
a jejich organiim;

e zajiStuje hospodarnost pfi vynakladani financnich prostfedkG a pfi hospodareni
s materialné technickymi prostfedky, ukoly souvisejici s opatfenimi k feSeni mimoradnych
situaci, ochranou utajovanych skutecnosti a s plnénim civilni ochrany;

e urcuje dobu Cerpani dovolené a poskytuje pracovni volno zaméstnancim oddélent;

e povoluje pracovni cesty zaméstnancim oddéleni;

e dohlizi na dodrzovani pravnich pfedpisu v €innosti oddéleni (dohlizi na zajisténi pravni
kontroly relevantni osobou), na dodrzovani pfedpist o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci a o pozarni ochrané na jim fizeném oddéleni, provadi kontrolu vécné spravnosti
UCetnich dokladli spojenych s realizaci aktivit v kompetenci oddéleni, kromé nakupu
hmotného majetku;

e je opravnén vyjadrovat se k zalezitostem, které se dotykaji plsobnosti oddéleni, navrhovat
fediteli organizace v mezich platnych pfedpisi mzdy zaméstnancd, jejich zmény a vysi
odmén, navrhovat opatfeni k zlepSeni Cinnosti prace organizace;

o predklada navrhy smluv v€etné likvidaéniho listu smlouvy k podpisu fediteli organizace;

e uréuje svého zastupce v dobé své nepfitomnosti a jeho pravomoci a nasledné dava na
védomi fediteli organizace.

Vedouci useku

e Tidi Cinnost zaméstnancu zafazenych do uUseku, kontroluje a hodnoti jejich ¢innost
a navrhuje vedoucimu oddéleni opatieni ke zlepSeni jejich prace;

e zajiStuje hospodarnost pfi vynakladani finanénich prostfedki a pfi hospodareni
s materialné technickymi prostredky, ukoly souvisejici s opatfenimi k feSeni mimoradnych
situaci, ochranou utajovanych skutecnosti a s plnénim civilni ochrany;

e urcéuje dobu cerpani dovolené a poskytuje pracovni volno zaméstnancum zafazenym
v useku;

e povoluje pracovni cesty zaméstnancim zafazenym v Useku;

e dohlizi na dodrzovani pravnich pfedpisu v €innosti oddéleni (dohlizi na zajisténi pravni
kontroly relevantni osobou), na dodrzovani predpist o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi
praci a o pozarni ochrané na jim fizeném oddéleni, provadi kontrolu vécné spravnosti
UCetnich dokladli spojenych s realizaci aktivit v kompetenci oddéleni, kromé nakupu
hmotného majetku.

e uréuje svého zastupce v dobé své nepfitomnosti a jeho pravomoci a nasledné dava na
védomi vedoucimu oddéleni.

NaplIné €innosti jednotlivych oddéleni

Oddéleni projektového fizeni zejména

e sleduje evropskou problematiku, poskytuje informace o strukturalnich fondech a obecné

informace o EU; poskytuje informace o narodnich dota&nich zdrojich;

e vyhledava dotacni tituly a jiné vhodné zdroje financovani zaméru;
e konzultuje projektové zaméry;
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pfipravuje investitni a neinvestiéni projekty KHK (v€. jim zfizenych, zaloZzenych nebo
ovladanych pravnickych osob) zejména v oblasti zivotniho prostfedi, dopravy, oblasti IT,
socialni, zdravotnictvi, Skolstvi, cestovniho ruchu, vefejné spravy, kultury a krizového fizeni
a projekty realizované vramci doplikové ¢&innosti, zpracovava zadosti, studie
proveditelnosti, analyzy nakladu a vynos(, rozpocty projektt a dalsi povinné pfilohy zadosti;
pripravuje podklady pro jednani Rady a Zastupitelstva KHK;

fidi investiéni a neinvestiéni projekty KHK (vCetn& jim zfizenych, zaloZzenych nebo
ovladanych pravnickych osob) zejména v oblasti zivotniho prostfedi, dopravy, oblasti IT,
socialni, zdravotnictvi, Skolstvi, cestovniho ruchu, vefejné spravy, kultury a krizoveého fizeni
a projekty realizované vramci dopliikové c¢&innosti, kontroluje dodrZzovani podminek
dotacnich zdroju, vyuctovani projektt apod.;

komunikuje s poskytovateli/zprostfedkovateli dotaci;

spolupracuje se zfizovatelem, jim zfizenymi, zaloZenymi nebo ovladanymi pravnickymi
osobami a dalSimi subjekty pfi provadéni kontrol ze strany poskytovatele/zprostfedkovatele
dotace, pfipadné dal$iho opravnéného subjektu (napt. FU, NBU, MF atd.);

zajistuje odborné poradenstvi v oblasti projektového fizeni a problematiky EU,;

koordinuje systém projektového fizeni v oblasti projektu;

zajistuje fungovani Regiondlniho centra Zivotniho prostiedi;

zajistuje projekt Cista obec, &isté mésto, &isty kraj, EFEKT a EPC;

zajistuje chod Energetického, konzulta¢niho a informaéniho mista KHK;

spolupracuje se zfizovatelem v oblasti energetickych uspor;

spolupracuje s oddélenim vefejnych zakazek pfi administraci vefejnych zakazek;

zajiStuje udrzitelnost projektt KHK a jim zfizenych, zaloZzenych nebo ovladanych
pravnickych osob a projektt realizovanych v ramci doplrikové ¢innosti;

provadi kontrolu Eerpani rozpoctt realizovanych staveb ve specialnim programu k tomu
uréenému, pokud to vyZaduji podminky pFislusného dotaéniho titulu;

Udastni se kontrolnich dnd na stavbach;

spolupracuje na realizaci vybranych aktivit u neinvesti¢nich projektt s externimi odborniky,
pfipadné dodavateli;

sleduje pInéni a vykazovani monitorovacich indikatort u neinvesti¢nich projektl (v souladu
s podminkami pro dodrZeni ochrany osobnich udajl).

eviduje finanéni prostfedky na ,rezervé na kapitole 21 (ORG 2077) a na ,vratce
predfinancovani“ (ORG 2099).

Oddéleni projektového fizeni se dale déli na Usek investiénich projektd, Usek neinvestiénich projekt a

Usek EKIM.

Usek investiénich projektl zajistuje zejména:

¢innosti oddéleni v oblasti investi¢nich projektq;

zajistuje fungovani Regionalniho centra zivotniho prostredi;

zajistuje projekt Cista obec, &isté mésto, &isty kraj, EFEKT a EPC;
zajistuje chod Energetického, konzulta¢niho a informa&niho mista KHK;
spolupracuje se zfizovatelem v oblasti energetickych uspor.

Usek neinvestinich projekt( zajistuje zejména:

¢innosti oddéleni v oblasti neinvesti¢nich projekty;

spolupracuje na realizaci vybranych aktivit u neinvesti¢nich projektu s externimi odborniky,
pfipadné dodavateli;

sleduje pInéni a vykazovani monitorovacich indikator u neinvesti¢nich projektd (v souladu
s podminkami pro dodrZeni ochrany osobnich udajl).

Usek EKIM zaijistuje zejména &innosti v oblasti:

e zajiSténi veSkerych ¢innosti v ramci projektu Energetické konzultadni a informacni
misto Kralovéhradeckého kraje,
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10.2.

e dlouhodobého planovani investic, v€. identifikace stavebniho zdméru (klimaticko-
energetické dokumenty, akéni plany, rozpocty, proveditelnost, pfedbézné odhady
ocenovani atd.),

e udrzitelného rozvoje zastavéného prostfedi a jeho hodnoceni (urbanni ekonomika),

o finan€niho modelovani (analyzy navratnosti, investice a provoz, zdroje financovani),

e environmentalni udrzitelnosti projektd (ESG, taxonomie, GWP),

e zpuUsobu hledani dodavatele, v¢. pfipravy vefejnych zakazek,

e smluvniho zajistovani dodavek energie do objektll municipality, provadéni kontroly
plnéni legislativnich povinnosti v oblasti hospodafeni s energii v souladu se zakonem
€. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii v platném znéni a souvisejicich vyhlasek,

e zavadeéni systému energetického managementu,

e energetickych uspor se zarukou (EPC),

e pFipravy prostfedi a projektt vyuzivani jednotlivych druhti OZE,

e pripravy podkladu pro vymezeni akceleraéni oblasti,

o komunitni a komunalni energetiky a postupy pfi zakladani energetickych spoleCenstvi,

e osvétovych seminarli pro obce,

e osvéty mezi spravci budov z hlediska technického a organizaniho zabezpeceni a jejich

uzivateli o efektivnim zpusobu uzivani budov a zafrizeni.

Oddéleni rozvoje zejména

pfipravuje kraj a regionalni partnery a soucasné vytvari podminky pro ¢erpani finan¢nich
prostfedkl v programovém obdobi EU 2014-2020 a 2021+;

provadi poradenskou, organizacni, lektorskou a expertni Cinnost v oblasti regionalniho
rozvoje, spolupracuje s partnery (kraj, obce, MAS, DSO atd.) za u€elem rozvoje regionu;
zpracovava strategické plany, rozvojové koncepce a tematické analyzy, prlizkumy a studie,
integrované nastroje;

vytvari implementaéni mechanismy rozvojovych programi a strategickych pland, provadi
evaluacéni €innost, monitoring;

pofadé odborné konference, tematické seminafe a workshopy, zajiStuje sluzby sekretariatu
Regiondlni stalé konference Kralovéhradeckého kraje;

spravuje geografické informacni systémy (GIS), pfipravuje podklady pro ostatni projekty,
spolupracuje pfi zpracovani prostorovych dat a analyz;

vytvari rozvojové projekty mezinarodni spoluprace, vyménuje informace se zahrani¢nimi
subjekty, metodickda pomoc pro evropské regiony;

vyhledavéd vhodné zdroje financovani projektového zaméru a provadi monitoring
a poradenstvi v oblasti dotacnich program a zdroj(;

pfipravuje projekty v€etné zpracovani Zadosti o dotaci, provadi ¢innosti spojené s realizaci
a udrzitelnosti projekt;

podporuje spolupraci regionalnich aktérd a navazovani partnerskych vztahl, provadi
podpUlrné ¢innosti pfi pfedavani informaci z Urovné narodni, krajské a mistni;

Uzce spolupracuje s Odborem regionalniho rozvoje, grantll a dotaci KHK, pfip. s dalSimi
odbory Krajského uradu;

poskytuje metodickou pomoc a spolupraci v ramci implementace integrovanych nastroja
a projektd;

poskytuje poradenské, koordinacni a expertni ¢innosti pfi pfipravé, realizaci a udrzitelnosti
projektl

provadi koordinacni, poradenské, analytické a organizani c&innosti spojené
s problematikou trhu prace ve prospéch zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji, véetné
realizace aktivit vedoucich ke koordinovanému feSeni problému na regionalnim trhu prace.
rozviji oblast socialniho podnikani skrze aktivity Regionalniho centra podpory socialniho
podnikant;

navazuje a rozviji domaci a mezinarodni partnerstvi;
zpracovava/aktualizuje/monitoruje/evaluuje strategické a koncep&ni dokumenty (v€etné
akénich pland) a tematické analyzy, prizkumy, Setfeni a studie v oblasti
konkurenceschopnosti, ekonomiky, zaméstnanosti, vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani;
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e zpracovava strategické plany, rozvojové koncepce a tematické analyzy, prizkumy a studie,
integrované nastroje;

e vytvafi implementaéni mechanismy rozvojovych programu a strategickych pland, provadi
evaluacéni €innost, monitoring;

e zajiStuje sluzby sekretariatu Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

V ramci oddéleni rozvoje se vyéleriuje Usek sekretariatu RSK
e Usek sekretariatu RSK zajisStuje realizaci aktivit spojenych s ¢innosti RSK a sekretariatu
RSK.

10.3. Kralovéhradecké inovacéni centrum zejména

komplexné rozviji vyzkumny a inovacni systém Kralovéhradeckého kraje na bazi partnerstvi;

podporuje implementaci principl inteligentni specializace (RIS3) na tzemi KHK;

realizuje projekt Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje;

pini funkci garanta Platformy investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje;

spolupracuje na fizeni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje

a Regionalniho inovacniho fondu Kralovéhradeckého kraje;

e spolupracuje s vyzkumnou/ aplikaéni sférou a zprostfedkujicimi organizacemi v oblasti
regionalniho, ekonomického rozvoje a inovaci;

e navazuje a rozviji domaci a mezinarodni partnerstvi;

e poskytuje metodickou pomoc a spolupraci v ramci implementace integrovanych nastrojli
a projekta.

e poskytuje poradenskou, metodickou, konzulta¢ni, pfednaskovou a lektorskou €innost v oblasti

vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani;

oddéleni zajistuje aktivity vyplyvajici z partnerskych smluv v oblasti VaVal (jako napf EDIH),

spolupracuje na realizaci mezinarodnich aktivit v oblasti VaVal (jako nap¥. S3 Platform),

pfipravuje nové projekty/nastroje v oblasti VaVal pro KHK,

zpracovava/aktualizuje/monitoruje/evaluuje strategické a koncepéni dokumenty v oblasti

vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani (Krajska pfiloha RIS3 strategie)

pofada odborné konference, tematické seminare a workshopy

porada odborné konference, tematické seminare a workshopy

je garantem pro popularizaci a PR védy, vyvoje, vyzkumu a inovaci v kraji

navrhuje a pomaha realizovat vybrané dotacni tituly kraje na podporu rozvoje VaVal.

10.4. Oddéleni vefejnych zakazek zejména

e nazakladé pozadavk( zadavatele zpracovava zadavaci dokumentaci vefejné zakazky a jeji
pfilohy;

pfipravuje navrhy smluv na realizaci vefejnych zakazek;

zajistuje odesilani dodate¢nych informaci k zadavacim podminkam;

pripravuje podklady pro jednani hodnotici komise;

pfipravuje podklady pro rozhodnuti zadavatele;

zajistuje uverejiovani dokument(l dle zakona o vefejnych zakazkach;

zpracovava podklady pro komunikaci s kontrolnimi organy ve vztahu k vefejnym zakdzkam;
administruje nastroj E-ZAK a poskytuje metodickou pomoc jednotlivym zadavatelim;
poskytuje vSeobecné pravni poradenstvi;

provadi analyzy nakupl komodit s cilem nalezeni pfilezZitosti pro snizeni naklad;

definuje vhodné komodity pro centralni nakup;

realizuje centralni nakupy — burza, e-aukce;

provadi odborna doporucéeni a konzultace pro zefektivnéni nakupnich procesu.

10.5. Oddéleni pramyslovych zén zejména

e zajiStuje pro KHK pfipravu a realizaci Pramyslovych zén pro strategické investory;
e UCastni se spolecné se zastupci KHK (hejtman, Ci pfislusny radni pro investice) jednani na
ustfednich organech CR;
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e spoleénd snimi a spravci dotadnich titull pro podporu investord vCR -
v Kralovéhradeckém kraji, se ucastni pfipravnych jednani pro vytvoreni prostoru pro
strategické investory (Skoda Auto, atd.);

e pfipravuje strategii potfebnych investic pfimo do priimyslové zény a logistické infrastruktury;

e koordinuje spolu se stranami U&astnicimi se na téchto projektech potfebné dokumenty
(Memoranda, navrhy na Usneseni vlady pro podporu konkrétnich projekta), pro technicko--
ekonomickou pfipravu projektt, ze kterych vyplyvaji potfebné naklady na projekt,
projednava podil spolufinancovani KHK a narodnich zdroju;

o zajiStuje nasledné materidly do Rady kraje a Zastupitelstva kraje pro seznameni téchto
organu s pfipravovanym projektem a naklady za KHK na tento projekt;

e pfipravuje podklady do Meziresortni hodnotitelské komise MPO pro registraci a zajisténi
financi na dil¢i Casti projekt(, ucastni se veskerych meziresortnich komisi v pribéhu
pfipravy a realizace projektu;

e Pripravuje podklad do Centralni komise MD pro schvalovani akci financovanych ze SFDI a
dale podklady pro zabezpeceni financovani akci

e spolupracuje s oddélenim Vefejné zakazky pfi administraci vefejnych zakazek potfebnych

pro projektovou dokumentaci, veSkeré sluzby k projektu a jeho realizaci;

provadi kontrolu ¢erpani rozpoctl realizovanych staveb;

zodpovida za hospodarnost, Uc¢elnost a efektivnost technické stranky staveb;

ucastni se kontrolnich dnd na stavbach;

zajistuje veSkerou administraci staveb ve sméru ke KHK a poskytovateli dotace;

Zajistuje veskeré vykupy pozemku a dal$i majetkopravni Cinnosti pro zajisténi jednotlivych

akci v€etné zabezpeceni schvalovaciho fizeni Rady a Zastupitelstva Kralovéhradeckého

kraje;

o ucCastni se kolaudaci staveb a podili se na dokladovosti pro jejich zavedeni do majetku KHK;

e spolupracuje se zfizovatelem pfi provadéni kontrol ze strany poskytovatele dotace,
pFipadné dal$iho opravnéného subjektu (napt. FU, NBU, MF atd.).

10.6. Oddéleni ekonomické zejména

e zodpovida za fadné vedené ucetnictvi v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

e eviduje Cerpani FKSP v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

e pripravuje podklady ke stanoveni rozpoc¢tu organizace a stfednédobych vyhledu rozpoctu;

e spolupracuje s gestorem prispévkové organizace pfi zajisténi financovani organizace;

e je spravcem protokol(l a specifikaci; eviduje erpani jednotlivych protokoll a specifikaci;

e je spravcem smluv a objednavek v ramci obchodnich vztaht organizace;

e zajiStuje pfipravu platebnich pfikazu v elektronickém bankovnictvi Komeréni banky;

o vede komplexné mzdovou agendu a personalistiku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
v&etné vykaznictvi;

e provadi vypocCet nemocenskych davek, vypoc€et a odvod zdravotniho a socialniho pojisténi
za zaméstnance organizace;

e zabezpecuje odvody dani ze mzdy, vede evidenéni listy dichodového zabezpeceni;

e zodpovida za fadny provoz pokladny;

e provadi likvidaci cestovnich pfikazu;

e eviduje majetek a sleduje veskeré jeho pohyby;

e zabezpedluje Fadnou inventarizaci majetku;

e zajistuje podporu €innosti Skodni a likvidacni komise;

e zajiStuje podminky pro fadny chod vypocetni techniky;

e zabezpedluje Cinnosti spojené s autoprovozem.

10.7. Kancelar feditele zejména

e poskytuje administrativni podporu vedoucim zaméstnancim CIRI;
e vede evidenci €asového harmonogramu &innosti feditele, koordinuje schiizky;
e organizuje tuzemské i zahrani¢ni pracovni cesty feditele CIRI;
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11.

12.

12.1.

13.

13.1.

13.2.

e zodpovida za rozdéleni a koordinaci pInéni ukolu stanovenych feditelem, pofizuje a eviduje

zapisy z porady vedeni;

spolupracuje s jednotlivymi oddélenimi v oblasti organizanich a administrativnich €innosti;

zajistuje vedeni spisové sluzby;

zajistuje chod podatelny v€etné pfijmu nabidek podavanych v ramci vefejnych zakazek;

zajistuje odeslani postovnich zasilek;

vklada do pfislusné aplikace materialy pro jednani organti KHK;

zajistuje podpis materialt pro jednani organt KHK, predkladacich navrhi hejtmanovi KHK

a fediteli Krajského ufadu KHK;

e kontroluje pInéni ukoll stanovenych CIRI usnesenimi organi KHK a zajiStuje jejich
archivaci;

e zprostfedkovava béznou udrzbu prostor CIRI;

e zajiStuje rezervaci mistnosti na Krajském ufadu KHK pro potfeby CIRI;

e zajiStuje pofizeni ob&erstveni pro jednani feditele CIRI.

Informacni a publikaéni prostredky

Organizace zfizuje na misté verejné pfistupném po dobu 24 hodin Gfedni desku.

Webové stranky: www.cirihk.cz
Adresa elektronické podatelny: podatelna@cirihk.cz
Ufedni adresa: Centrum investic, rozvoje a inovaci

Soukenicka 54
500 03 Hradec Kralové

Datova schranka: uekgyt

Prechodna ustanoveni

Ve vztahu k pracovnépravnim vztahim, ve kterych je CIRI zaméstnavatelem a které vznikly
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto pfedpisu, se organizaCni jednotky dfive oznaCené jako
.centra“ povazuji za ,oddéleni“ a organiza¢ni jednotky dfive oznacené jako ,oddéleni“ se
povazuji za ,useky“ ve smyslu tohoto pfedpisu.

Zavérecna ustanoveni

Timto pfedpisem se méni vnitini pfedpis €. 3 —,Organizacni fad® platny ode dne 12. 12. 2024
ve znéni pozd&jSich zmén.

Tento pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. 11. 2025.
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14. Organizaéni schéma

Reditelka
Kancelar feditelky

Oddéleni Oddeleni Oddéleni Kralovéhradecké Oddéleni Oddgleni
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